BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO COMERCIAL DE PUENTEALTO
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE PUENTEALTO

BASES DE CONVOCATORIA

B Director y Subdireccion de area Educacion de la OORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE PUENTE ALTO, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO COMERCIAL DE PUBENTE ALTO, RBD 10456.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO COMERCIAL DE PUENTE ALTO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : LICEO COVERCIAL DE FUENTEALTO
e RBD 1 10456
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de : Director y Subdireccion de area Educacion
e Lugar de deserrpefio : Brasil 0214
e Cudad/Corruna : Puente Alto
e Region . Region Metropolitana de Santiago
e Fecha de vacancia 1 01/03/2019
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE,
proyecciones de poblacion 2002-2020), Fuente Alto tiene una tasa de crecimiento anual del 7% y es la cormuna con mayor
concentracion de poblacion. De estos, el 99,95% de los habitantes viven en zonas urbanas y sélo un 0,05% lo hacen en
rurales.

Seguin resultados del CENSO 2017, la poblacion se conmpone de 568.106 personas, 48.4% son honbres y 51,1% mujeres.
Desde el punto de vista social, las cifras de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondirica Nacional (CASEN 2015) arrojan
que la comuna de Puente Alto presenta un indice de pobreza de 8%.

De acuerdo a los datos entregados por CENSO 2017, el promedio conunal de escolaridad es de 11, lo que se encuentra por
debajo del 11,5 registrado a nivel regional y por sobre el nacional que es de 10,8.

Actualmente, la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencion a Menores de Puente Alto, adnrinistra y opera, entre
otros, 27 establecimientos educacionales de los cuales 14 son escuelas basicas, 2 contenplan de 7° a 4° afio medio, 2
imparten so6lo educacion media, 5 abarcan desde educacion parvularia a educacion media y 4 son escuelas con
caracteristicas especiales.

Durante el afio 2017 la asistencia alcanzada es de un 88,44% con una mretricula, al mes de abril, de 18.279 estudiantes.

B VE-SINAE conrunal 2017, asciende a 66,7 nientras que el promedio en los establecimientos corporativos es de 83,3% en
educacion basica, esto refleja que en ellos se acoge a los estudiantes més vulnerables de la comuna de Puente Alto.

o Niveles Educativos: Media Técnico-Profesional
o Localidad: Urbano
e Programas: SEP, PE

o \Vhtricula Ultinos 5 afios:

2017 477
2016 456
2015 410
2014 390
2013 440

o indice de Vulnerabilidad %: Media 88
e Concentracion de alunmos prioritarios %:65

o Resumen SIMCE

I Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Lectura 218 191
Meterética 212 213

218 225 233
198 204 210

8B

o Estructura segin género: Mixto
o Dotacion total: 41

o Bvaluacion Docente:

1 Destacados

9 Conpetentes

0 Bésicos

0 Insatisfactorios

2 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

Director de Educacion

Subdirector de Goesticon Subdirector de Formacion
Educativa Integral

Director de
Establecimiento

Educacional

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Para el afio 2019 el Area de Educacion se ha propuesto:

Propiciar oportunidades de desarrollo integral a la cormunidad de Puente Alto, entregando educacién de excelencia y con alto
impacto en el desarrollo de la comunidad.

Para el logro de lo anterior se trabaja con un modelo de gestion estratégico integral, dinanico, que debe establecerse como
un modelo sistérrico: definir, inplementar y tomar decisiones, en forma permanente, y no verlo como meramente un ejercicio
anual, que no se integra con el funcionamiento y gestion cotidiano de la Corporacion.

Uno de los objetivos estratégicos del Area de Educacion tiene relacion con la entrega de educacion de excelencia,
entendiendo que la excelencia se logra cuando el nifio o nifia que egresa de nuestros establecinmentos posee las
herranientas necesarias para desenvolverse en la sociedad de manera auténoma y responsable. En este sentido es
importante reflexionar sobre la realidad y poner la nirada sobre los procesos educativos que buscan por esencia los
aprendizajes de los estudiantes entendiendo que son contextos especificos y heterogéneos por naturaleza pero que el fin
Ultimo es el misno.

De este nodo, la Corporacion en el area de Educacion, enfoca sus esfuerzos en el mejorarriento escolar, propiciando que
cada estableciniento aborde el Curriculumde forma integral y desarrolle aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

o Equipo directivo: Esta conrpuesto por un director, un inspector general y un coordinador técnico.
o Profesores: 23

o Asistentes de la Educacion: 15

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

- Mnisterio de Educacion, a través del Departamento Provincial de Educacion.

- Agencia de Educacion en relacion a las mediciones de aprendizajes y categorias de desenpefio.

- Superintendencia de Educacion, es aspectos de fiscalizacion de uso de recursos y denuncias de convivencia escolar.
- Fiscalia y Tribunales de Familia

- Red Atencion Frimaria de Salud (APS)

o Organizaciones internas al estableciniento: - Centro de Padres y Apoderados.
- Centro de Estudiantes.

- Consejo Escolar.

- Sindicato de trabajadores.

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecinriento:
o Nivel socioeconormico: Bajo
e Conposicion familiar: La escuela presenta una variedad de fanilias, principalmente, biparentales y nonoparentales
o Actividad laboral: Los enpleos se caracterizan por ser de baja especializacion, con poca estabilidad econdmrica

o Nivel de estudio: Presentan escolaridad conrpleta, en su mayoria.

® Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Las familias se destacan en vinculacion y participacion en la


http://masinformacion.mineduc.cl

escuela en los primeros afios de escolaridad, a medida que el estudiante avanza en su trayectoria se va observando la
ausencia de la familia en la participacion del proceso educativo.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplenmentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anmbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el térnmino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecirento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecirmiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiammiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe




del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de netas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorammiento de los logros de 259
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin °
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento 15%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Aderrés, es capaz de detectar °
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 259
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecinmiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método 'y decision.

15%

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

e Asumir y conpartir una vision global del proyecto educativo, atendiendo a objetivos, valores y
estrategias vinculadas.

e Propiciar el logro de objetivos desafiantes para la comunidad educativa, asumiendo la
responsabilidad por los resultados y modelando conductas en los mierrbros de su equipo.

o Disefiar, planificar e inplementar acciones administrativas y pedagdgicas alineadas con las
directrices estratégicas, inprimiendo en la gestién un fuerte foco en el aprendizaje y una
cultura de altas expectativas.

o Identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperacion y confianza con actores internos y

externos a la organizacién, aunando voluntades para lograr los propésitos del Rroyecto

Educativo. Incentivar la participacion de la comunidad escolar en el establecimmiento.

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones internas y externas.

Mejorar los resultados del estableciniento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Mejorar el porcentaje de asistencia y matricula de los estudiantes del establecimiento.

Asegurar la gestion eficaz de recursos del estableciniento.

Mejorar los procesos de gestion pedagdgica del establecimiento.

Asegurar la formacion integral de los estudiantes.

Potenciar una cultura escolar productiva en un clima organizacional de respeto, confianza,

colaboracion, orden y estructura.

e Mantener un clima de respeto y buena convivencia escolar.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejorarriento escolar coro son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorarriento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, plnifican acciones de apoyo, procesos de
acompaniamiento y formacion continua; para esto, tienen conociniento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconpafiammientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrolio
profesional




Inclusion El conociniento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad 'y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi conmo la conprension de las politicas piblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
equ fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de a
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares
de aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplerentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMIPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asinisn, pueden desenperiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionammiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunmplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEMIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de Verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunvplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De confornridad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.600.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 235.010 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norme.

La renta incorporara los beneficios asociados al Sistema de Desarrollo Profesional de acuerdo a la ley 20.903.
VII. ETAPAS D PROCESO DE SE.ECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Anélisis de adnisibilidad;

2) BEvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.



Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMASFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero mrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Conmision Cdlificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la

nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la



asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Coisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, Correo Bectrénico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, cuando proceda.

7. Copia escaneada de docunmento emitido por el Centro de PFerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

[ NE IF

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 14:00 horas.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamrente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Gandarilla
93 corruna de Ruente Alto, en sobre dirigido a Marcial Mayorga Klein , con la referencia "Fostula a cargo de Director/a del
Estableciniento LICEO COMERCIAL DE PUENTEALTO, de la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE PUBNTE ALTO!,
indicando claramente la direccion del remitente.

Sila postulacion se efectda por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
lucia.cisterna@cnpuentealto.cl o al teléfono 224344724.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC".



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 20/11/2018-20/11/2018 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 20/11/2018-03/01/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 04/01/2019-08/01/2019 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
MBximo 15 dias habiles desde
Erjtn_awstas Oomsm’)n Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant_ecedgqtgs son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postey]or ala fef;h_a de Sostenedor
confeccion de la ndrrina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/03/2019-01/03/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagégica
OBJETIVO: Mejorar los procesos de gestion pedagdgica del estableciniento con foco en el aprendizaje y una cultura de altas|
expectativas.
Fonderacion: 15%
Indicadores Formula de célculo vﬁ?:c?gn Snaﬁf;?n Metas estratégicas Supuestos basicos
) (N’ de docentes quel Afo 1: 85%
Forcentaje  dg entrega
docentes  con plan??cacion% ad IAf02: 90%
planificacion  def clases a UTAIN® tota Informe.  Fuente] Sin . .
clases de docentes en | Interna Informacion JAfio 3: 90% H funcionamiento  d
lentregada a UTH dotacio d lestablecimiento ocurre el
en la fech: tagion' ient e Ao 4: 95% forma normel, se respeta
programeda. S ﬂzc(l)meno a calendario escolar y la:
afio) Afi0 5: 95% lactividades no se ve
~ interrunpidas por factor:
Ario 1: 85% lexternos a la gestion del
Porcentaje  dg(N° hrs de reflexion Aro2: 85% Director, como  tomes,
ejecucion  defen que se traten N0z 870 ros, desastres naturales,
horas deftenes hforme. Fuentel  81.8%  |xxo 3 o0 fete-
reflexion  conjpedagdgicos/N°  totallinterna 0
foco de horas de reflexion 5040000
pedagogico.  [al a0 t)*100 Afio 4: 90%
Ao 5: 100%
Ao 1: 80% H funcionamiento  d
lestablecimiento ocurre el
) IAf02: 90% forma normel, se respeta
Porcentaje  de L calendario escolar y la
docentes  que Calendarizacion Ao 3: 100% lactividades no se vel
cuentan  con de visitas, interrunpidas por factor
aconpaﬁarﬁentogg deﬁ ad’z)rg/f:f ct):)ta Pautas dd 2% |afio4: 100% externos a la gestion del
ddbg_fecé(’f enl e docentes  defecoMpanamiento Drector, comp  tomes,
rabgjo de au i * con ros, desastres naturales,
al menos estableciniento)100 retroalimentacion ;’fc
eces al del director. ~
semestre. Afio 5. 100% No se considera a aquell
docentes con licencia:
medicas permanentes.
A0 1: 75%
Porcentaje  de IARO2: 80%
cursos con gl\f npldeen cursgﬁ qu: -
cob«?rtura _ _Jporcentaje deRed corporativa,|. Sin . Afo 3: 85% B fur?c[onamento def
curricular >= alf : 1 dinformacion tablecimento ocurre en
o cobertura  curricularfinforme.  Fuent <
70% en las 4 Ao 4: 90% ‘orma normel, se respeta el
. NP total de cursos delfinterna .
asignaturas estableciriento) * 100) calendario escolar y la:
fundamentales. IAfio 5: mantener o aurrentar enfactividades no se vel
relacion al afio 4. interrunpidas por factort
xternos a la gestion d
o Director, como  tomss,
Ao 1: 75% ros, desastres naturales,
(N° de horas de etc
Porcentaje  dejtrabajo  colaborativg Sin IAno2: 80% '
horas de trabajoPE ejecutadas/N° dejLibro de registrdlinformacion!
colaborativo PHhoras de  trabajoPE Ao 3: 85%
ejecutadas colaborativo PH ~
asignadas)*100 Ao 4: 90%
Ario 5: 95%




AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Propiciar el desarrollo profesional docente en funcion de las necesidades de docentes y asistentes de la educacion
para el currplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion: 10%

Medios de| Situacion
verificacion|  actual

Supuestos

Indicadores Forrrula de célculo Metas estratégicas basicos

IAfio 1: Aurrentar % en
relacion al afio anterior.

IAfio2:  Aumentar % en
relacion a afio 1.

; (N°  de docentes conjCPEP
E‘;;fﬁ:ggode[ggtcaigz OZQ levaluaciones de desenpefigFuente 3.60%
evaluacion docente. destacado)/N*  total  definterna

' docentes evaluados) “100

IAfio 3: Aurrentar % en
relacion a ario 2.

IAfio 4: Aurrentar % en
relacion a ario 3.

Afo 5 I\/lantgper 9= cunplimiento se
laumentar en relacion a afid debe

" revisar
- desde los cambi
= ede
Afio 1: Aunmentar % en|ouc S€  pU
. = . introducir desde |
relacion al afio anterior. Politica Riblica.

IAfio2: Aumentar % en
relacion a afo 1.

(N de docentes cony CPEPY

A 3 0,
levaluaciones de desenpefio| Fuente 491% Aflo3: Aurentar % en

Porcentaje de docentes con

Desenp_e:no Conpetants  en conpetente)/N°  total  dg| Interna elacion aafio 2
levaluacion docente. ntes evaluados) *100
u IAfio 4: Aurrentar % en
relacion a afio 3.
IAfio 5. Mantener o
aumentar en relacion a afig
4.
Afio 1: 60%
. . . H funcionamientd
Porcentaje  de funcionariog]('Y._ de _ funcionarios en Informe. Afio2: 70% del establecinientg
- capacitacion al afio/N° total
que participan ©Mde funcionarios en | Fuente 36% Afo 3: 75% ocurre. en  for
capacitaciones internas y/d dotacion del establecinient Interna 00 normel, se res
lexternas. ~C'°*n establecimento L oo el calendari
al afio)*100 Afio 4: 80%. o
ar y
Afo 5: 85%. ofividades no s
ven interrunpida:
Ao 1: 60% por  factor
externos a
sn  JAT02 75% gestion
Forcentaje de acciones def(\N° de acciones| Informe def. . Director,  conm
Han de Desarrollo Rrofesionalejecutadas/N° acciol ejecucion ! ?rrrlgmgr Afio 3: 85% lt?miS, paros,
ejecutadas. planificadas) *100 actualizada desastres
Ao 4: 90% naturales, etc.
Afo 5: 95%

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

(OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del establecimiento.

Ponderacion: 10%

Medios de [Situacion
verificacion| actual

Supuestos

Indicadores Forrrula de célculo Metas estratégicas baSicos




IAro 1: 80% B funcionarient
del
] IAf02: 85% lestablecimiento
Porcentsie  de  ejecucionj(Recursos SEP ejecutados alman  gd 75.8% ocurre en for
recursos SEP afio/ Recursos SEP asignadosjgastos SEH /2°7 [Afio 3: 90% normel, s
al afio) * 100 respeta e
IAfio 4: 95% calendario
A0 5: 100% escl;o'lar y B
N0 o ° ctividades no s
B ven interrunpidas
Ario 1: Sl nor factor
. externos a |
B estableciniento cuenta con Afio2: S estion del
un inventario actualizado del SkNO Inventario| S |aro3: g Drector,  conm)
recurso existente. - zmst paros,|
s lesastres
Afio 4: I naturales, etc.
Ario 5: SI
AREA DE PROCESO: Liderazgo
(OBJETIVO: Mejorar la gestion institucional con el objetivo de alinear y articular las practicas con el FH declarado.
Ponderacion: 15%
Indicadores Fornula de célculo Nb.d.m (.i,e Sihuacitn ’bea§ Supuestos basicos
verificacion actual estratégicas
Afio 1: 60%
IAfi0 2: 70%
Porcentaje  de jornadas 9 . © ?
reuniones de - andlisis = dg E:;‘;Iizadgzl Jl?rrnangIActa de jornadas Yy[Sin
logro de metas y resultados| d " J M) o ... _|Afi03: 80%
del FH y AVE con | ornadas reuniones informacion
) - planificadas)*100.
comunidad educativa. _
A0 4: 90%
Afio 5: 100%
Afio 1: SI
Afio 2: SI
H EE cuenta con PH
actualizado de acuerdo a I9SI- NO &=} Si Ari03: S|
normativa vigente.
Afio 4: SI . .
B funcionamiento del
lestablecimiento  ocurre
Ao 5: SI en forma normel, se
respeta el calendari
Adio 1: 90% lescolar y las actividad
“7 Ino se ven interrurrpid%
por factores externos
IAfio 2: 90%  [la gestion del Director,
conp  tomes,  paros,|
o~ de accioned o3 95% desastres naturales, etc|
fio3: 95%
Porcentaje de ejecucion delejecutadas/N dqReporte  Rataformg g0,
lacciones del AVE acciones SEP ° -
planificadas)*100 IAfi0 4: 95%
Afio 5: 100%




Afio 1: 90%
Ao 2: 100%
Porcentaje de cunplimento(N° de  informes|
en entrega de informecionentregados/N° dg_ . Sin .
cuantitativa sobre resultados}informes Fanilas de resutados informacion Afio3: 100%
de aprendizaje. lesperados)*100
Afi0 4: 100%
IAfio 5: 100%
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
(OBJETIVO: Favorecer el logro de los objetivos y metas institucionales
Fonderacion: 10%
) . . Medios de Situacion Metas -
Indicadores Formula de célculo verfficacion actual estratégicas Supuestos basicos
IAfio 1: SI
Afio2: No
aplica
Ingreso del establecimiento a
SNED (Sistema Necional d o
Evaluacion de Deserrpefio deley Resultados aval N [AfO3S
los establecimients ISNED. MNEDUC.
subvencionados y  de Ao 4 N B funcionamento del
ladrinistracion delegada). aplica ) lestablecimiento  ocurre
en forma normel, se
respeta el calendarig
IAfio 5: SI lescolar y las actividad
no se ven interrurrpidzg
~ ~ |por factores externos
Af0 1: Medio |ia gestion del Director,
~ ~ |como  tomes, paros,
Afio2: Medio  |desastres naturales, etc.
Qasificacion del o _
establecimiento  segin el Categorla_ asignada informacion - AgencialVedio - Bajg Ao 3: Alto
- . IAlto, Medio, Medio-Bajo, .
Sistema de  Aseguramientol Insuficiente de la Calidad
de la Calidad. Ao 4: Alto
IAfio 5: Alto

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

[OBJETIVO: Asegurar un arrbiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Ponderacion: 10%

Indicadores  [Fornula de calculoMedios de verificacion| Situacion actual Metas estratégicas Sgapszsotsos
Afio 1: Generar sistema dd
registro y procedimientos de]
abordaje de acuerdo al Manual
de Convivencia Escolar.

AR02: 70% de casos
denunciados son resueltos.

Porcentaje  de, .

casos de(n de casc . ~

Bullying, hech r(isueltos al af _Denunmasyprocesoa Afio  3: 80% de casos|

e ’violencia n de casoslinternos y externos. 100% denunciados son resueltos.

maltrato escola‘d?nunc'ados a

ario) * 100

resueltos. Afo 4 85% de casos

denunciados son resueltos.




Afio 5 90% de casosl
denunciados son resueltos.
Ario 1: 70%
IAf02: 75%

Forcentaje  de

Resultado Informe entregado por .

I?Fr?g[x%sta 32 lobtenido en{Consultora externa. 65%de logro (Afio 3: 80%

Qina Laboral lencuesta externa.
Ario 4: 80%
Ao 5: 85%

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Incentivar la participacion de la comunidad escolar en el establecimiento educacional.

FPonderacion: 10%

Indicadores | Férnula de célculo | Medios de verificacion | Situacion actual Metas estratégicas Sﬁgslisotsos
Afio  1: dos actividades|
anuales.
Afio2:  tres  actividades|
anuales.
Cantidad de]N° de actividades
actividades conplementarias  |informe del L . .
realizadas con Ilgdesarrolladas conjestablecinmiento. Fuentq 8 actividades aA:lj)aIgé cuatro actividades]
lcormunidad la Conunidadlinterna :
leducativa. [Educativa al afio.
Afio  4: mantener cuatrg
actividades anuales.
Afio 5. mantener cuatrg
actividades anuales. . .
B funcionamientg
del
Afio 1: 90% lestablecimiento
ocurre en formg|
(N° de reuniones A2 100% pgsrg:tla see
realizadas con calendario
Forcentaje dejPadres y escolar la
Reuniones defapoderados/ N° de} 100% Afio 3: 100% - y
] Informe. Fuente Interna actividades no s
lapoderados reuniones con int ida
realizadas. Padres ven interrurpl
lapoderados A0 4: 100% potr factor|
" externos  a
programadas)*100 estion del
IAfio 5. 100% Drector,  conm|
Jtomes, paros,
JAfio 1: Aumentar asistencia desastres
: naturales, etc.
promedio a 70%
(N de padres Vf JAfio2: Aurrentar asistencia
lapoderados  qud] promedio a 75%
} asisten a reuniones|
Forcentaje
asistencia de ~ padres B IAfio 3: Aunentar asistencia
reuniones d @poderados al afd 42.6% promedio a 80%
n /N° total denforme. Fuente Interna ’
padres badres
apoderados  d d ~ ) .
odos los niveles, [APederados Afio 4: Aumrentar asistencial
pertenecientes al promedio a 85%
lestablecimiento  al
afio n)*100
IAfio 5: Mantener asistencig
promedio en 85% 9
aunentarla.
JAREA DE RESULTADOS: Resuitados
(OBJETIVO: Mejorar los resultados del estableciniento en mediciones de aprendizaje.
Ponderacion: 10%
) Formula de Medios de  [Situacion - Supuestos
Indicadores célculo verificacion | actual Metas estratégicas basicos




Resutad Afio 1: 235
! ! ultados
(Funtaje lenguaje 5 0.
Funtaje promedio  SIMCE}+ ptie. pSLIJ'\t:I'i:cEa:QL;i’r 2215 Afio2: 240
nmg(ljrir;) esperadoen I afig reterraticdl Agencia de la puntos |Afo 3: 245
: Calidad.
SINGE)/z Afod:. 250
Afio 5: 260
IO,
suta de Afo 1: 70%
Porcentaje  promedio e:F I‘ggﬂ;}gs en ARO2: 75%
pruebas de niv >
corporativas de lenguajeTBtEMética, ggrrl‘tre dde 40.2% |Afo 3: 80%
neterdtica, ciencias  ejcilencias e historigy ultados
historia de 1°a 3° Medio. |4 Ao 4: 85%
[Afio 5: mantener o aunentar en
relacion al afio 4.
IAfo 1: 75 puntos
(suma de o
Rromedio de resultados enfpuntajes ?l\%‘gadoznual 722 Afo2: 80 puntos
los Indicadores defindicadores  d - ' " .
Desarrolo  Rersonal  y|Desarrollo 1;iubllcado porf puntos |Afio 3: Mantener 80 puntos
: ._JAgencia de Ig
Social. g_er:;c;rﬁ‘y social S Ao 4: 85 puntos
IAfio 5: 90 puntos
AREA DE RESULTADOS: Resultados
(OBJETIVO: Mejorar los resuitados de eficiencia interna.
Ponderacion: 10%

Indicadores | Férrula de célculo v'\e/;l?r?ilc(:)asc(ij:n S';Lftlg;?n Metas estratégicas Supuestos basicos
Afio  1:  Aumentar  la|
metricula al menos en uny
5%.

Af02: Mantener [o
aumentar la metricula de
afio 1.

IVBtricula de N alurm Situacion

lestudiantes g:t;g:rtijllados a Mneduc (SIGE) IActual: 477 |Afio 3: Aumrentar en un

3% la metricula de afio 2.

Afio 4: Aunmentar en un|
3% la metricula de afio 3.

Afio 5. Aunmentar en un|
3% la metricula de afio 4.

Forcentaje dj(N" de estudiantesl

Ao 1: 89%.

H funcionamiento del

IAf02: 92%

tablecimiento ocurreg
en forma normal, s¢
respeta el calendario

Ao 3: 93%

escolar y las|
actividades no se ven
interrunpidas por|

factores externos a Iof
gestion del Director,
como  tomes,  paros,

desastres  naturales,|




asistencia anuallasistentes/ N delMneduc (SIGE) Situacion ~ etc.
del lestudiantes Actual: 84.9%  Afio 4: Mantener o
lestablecimiento. [matriculados)*100 aumentar el promedio de
asistencia anual en
relacion al afio 3.
Afio 5. Mantener [o
aumentar el promedio de
asistencia  anual  en
relacion al afio 4.
Afio 1: 3%
. (N° de alunmos que Af02: 3%
Forcentaje dese retiran/ N deg 16.7%
. 3 0 A . N0,
retiro escolariestu diantes Mneduc (SIGE) Ao 3: 2%
anual. metriculados)*100
IAf0 4: 2%
IAf0 5: 2%

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mails

Direccian:
Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Froceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Ceclaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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