BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO IND. MUNICIPALIZADOAN_116
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE PUENTEALTO

BASES DE CONVOCATORIA

B Director y Subdireccion de area Educacion de la OORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE PUENTE ALTO, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO IND. MUNICIPALIZADO A N_ 116, RBD 10453.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO IND. MUNICIPALIZADOAN_ 116

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
e Cargo . Director(a)
e Establecimiento : LICEO IND. MUNICIPALIZADOA N_ 116
e RBD 1 10453
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de : Director y Subdireccion de area Educacion
e Lugar de deserrpefio . Tocornal 254
e Cudad/Corruna : Fuente Alto
e Region . Region Metropolitana de Santiago
e Fecha de vacancia 1 01/03/2019
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE,
proyecciones de poblacion 2002-2020), Fuente Alto tiene una tasa de crecimiento anual del 7% y es la cormuna con mayor
concentracion de poblacion. De estos, el 99,95% de los habitantes viven en zonas urbanas y sélo un 0,05% lo hacen en
rurales.

Seguin resultados del CENSO 2017, la poblacion se conmpone de 568.106 personas, 48.4% son honbres y 51,1% mujeres.
Desde el punto de vista social, las cifras de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondirica Nacional (CASEN 2015) arrojan
que la comuna de Puente Alto presenta un indice de pobreza de 8%.

De acuerdo a los datos entregados por CENSO 2017, el promedio conunal de escolaridad es de 11, lo que se encuentra por
debajo del 11,5 registrado a nivel regional y por sobre el nacional que es de 10,8.

Actualmente, la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencion a Menores de Puente Alto, adnrinistra y opera, entre
otros, 27 establecimientos educacionales de los cuales 14 son escuelas basicas, 2 contenplan de 7° a 4° afio medio, 2
imparten so6lo educacion media, 5 abarcan desde educacion parvularia a educacion media y 4 son escuelas con
caracteristicas especiales.

Durante el afio 2017 la asistencia alcanzada es de un 88,44% con una mretricula, al mes de abril, de 18.279 estudiantes.

B VE-SINAE conrunal 2017, asciende a 66,7 nientras que el promedio en los establecimientos corporativos es de 83,3% en
educacion basica, esto refleja que en ellos se acoge a los estudiantes més vulnerables de la comuna de Puente Alto.

o Niveles Educativos: Media Técnico-Profesional
o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2017 641
2016 663
2015 642
2014 603
2013 509

o indice de Vulnerabilidad %: Media 87
o Concentracion de alunmos prioritarios %:52

e Resumen SIMCE

I Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 195 183 203 199 210 220




Materética 221 206 210 207 225 218

o Estructura seglin género: Mixto
® Dotacion total: 78
o BEvaluacion Docente:
2 Destacados
12 Conrpetentes
5 Basicos
0 Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

Director de Educacion

Subdirector de Goesticon Subdirector de Formacion
Educativa Integral

Director de
Establecimiento

Educacional

3.- ENTORNO DH. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Para el afio 2019 el Area de Educacion se ha propuesto:

Propiciar oportunidades de desarrollo integral a la cormunidad de Puente Alto, entregando educacion de excelencia y con alto
impacto en el desarrollo de la comunidad.

Para el logro de lo anterior se trabaja con un modelo de gestion estratégico integral, dinanico, que debe establecerse como
un modelo sistérrico: definir, inplementar y tomar decisiones, en forma permanente, y no verlo como meramente un ejercicio
anual, que no se integra con el funcionamiento y gestion cotidiano de la Corporacion.

Uno de los objetivos estratégicos del Area de Educacion tiene relacion con la entrega de educacion de excelencia,
entendiendo que la excelencia se logra cuando el nifio o nifia que egresa de nuestros establecinmentos posee las
herramientas necesarias para desenvolverse en la sociedad de manera auténoma y responsable. En este sentido es
importante reflexionar sobre la realidad y poner la nirada sobre los procesos educativos que buscan por esencia los
aprendizajes de los estudiantes entendiendo que son contextos especificos y heterogéneos por naturaleza pero que el fin
Ultimo es el misno.

De este nodo, la Corporacion en el area de Educacion, enfoca sus esfuerzos en el mejorarriento escolar, propiciando que
cada estableciniento aborde el Curriculumde forma integral y desarrolle aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

o Equipo directivo:Esta conpuesto por un director, un inspector general, un coordinador técnico, un encargado de
convivencia, un psicologo, un coordinador integracion, un apoyo inspectoria y un jede de unidad de produccion

e Profesores: 36

o Asistentes de la Educacion:24

e Ctros: Equipo PE 10

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

- Mnisterio de Educacion, a través del Departamento Provincial de Educacion.

- Agencia de Educacion en relacion a las mediciones de aprendizajes y categorias de desenpefio.

- Superintendencia de Educacion, es aspectos de fiscalizacion de uso de recursos y denuncias de convivencia escolar.
- Fiscalia y Tribunales de Familia

- Red Atencion Frimaria de Salud (APS)

e Organizaciones internas al establecimiento: - Centro de Padres y Apoderados.
- Centro de Estudiantes.

- Consejo Escolar.

- Sindicato de trabajadores.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioecondrico: Bajo
o Corrposicion familiar: La escuela presenta una variedad de familias, principalmente, biparentales y monoparentales
o Actividad laboral: Los enrpleos se caracterizan por ser de baja especializacion, con poca estabilidad econémica

o Nivel de estudio:Presentan escolaridad conpleta, en su mayoria.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Las familias se destacan en vinculacion y participacion en la



http://masinformacion.mineduc.cl

escuela en los primeros afios de escolaridad, a medida que el estudiante avanza en su trayectoria se va observando la
ausencia de la familia en la participacion del proceso educativo.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplenmentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anmbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el térnmino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecirento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecirmiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvpliiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.




4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de mretas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortahamento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagégicas y b
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 20%
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

25%

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y potitico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

15%

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

e Asumir y conpartir una vision global del proyecto educativo, atendiendo a objetivos, valores y
estrategias vinculadas.

e Propiciar el logro de objetivos desafiantes para la comunidad educativa, asumiendo la
responsabilidad por los resultados y nodelando conductas en los mierrbros de su equipo.

o Disefiar, planificar e implementar acciones administrativas y pedagdgicas alineadas con las
directrices estratégicas, inprimiendo en la gestién un fuerte foco en el aprendizaje y una
cultura de altas expectativas.

o Identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperacion y confianza con actores internos y

externos a la organizacion, aunando voluntades para lograr los propésitos del Froyecto

Educativo. Incentivar la participacion de la comunidad escolar en el establecimiento.

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones internas y externas.

Mejorar los resultados del establecirriento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Mejorar el porcentaje de asistencia y matricula de los estudiantes del establecimiento.

Asegurar la gestion eficaz de recursos del establecirriento.

Mejorar los procesos de gestion pedagdgica del establecimiento.

Asegurar la formacion integral de los estudiantes.

Potenciar una cultura escolar productiva en un clima organizacional de respeto, confianza,

colaboracion, orden y estructura.

e Mantener un clima de respeto y buena convivencia escolar.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este anbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoramiento escolar cono son los estandares indicativos de
deserpefio y el plan de mejoraiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplemmentar planes de

Degfag;glbgl desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
pr aconpafiamiento y formacion continua; para esto, tienen conociniento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconrpafarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
Inclusiony eqidad promoverlas asi como la comprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta nateria, son

una condicion fundanental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.




Roliticas nacionales | L5 €Quipos directivos, conoceny comprenden las politicas educativas, su alcance'y los efectos de
de educacion la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normetiva naci ona’l Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sistera de Asegurarmiento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension
Liderazgoescolar | ™ solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores

y estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR L CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutariento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo currplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

BWN =

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Drrectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunmplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.600.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 235.010 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norna.

La renta incorporara los beneficios asociados al Sistema de Desarrollo Profesional de acuerdo a la ley 20.903.
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformecion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.



2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BLENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

59a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero rinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformer nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7



confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, Correo Bectrénico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional, cuando proceda.

Copia escaneada de docurrento emitido por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

N oos

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 14:00 horas.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Gandarilla
93 corruna de Fuente Alto, en sobre dirigido a Marcial Mayorga Klein , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Establecirriento LICEO IND. MUNICIPALIZADOA N_ 116 , de la OORPORACION MUNICIPAL. DE EDUCACION DE PUENTEALTO!,
indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectuia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el ninmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renvitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
lucia.cisterna@cnpuentealto.cl o al teléfono 224344724.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 20/11/2018-20/11/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 20/11/2018-03/01/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 04/01/2019-08/01/2019 Jefe DABMICorporacion Municipal



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Proceso de Preseleccion

Maxino 40 dias hébiles desde el
término del andlisis de
admisibilidad.

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

Méximo 5 dias habiles posterior
ala fecha de término del
proceso de preseleccion.

Conision Calificadora

némina de candidatos

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de

Méximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.

Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor

Méxino 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la ndmmina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

01/03/2019-01/03/2019

Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periédicamente ammbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagagica
OBJETIVO: Mejorar los procesos de gestion pedagdgica del estableciniento con foco en el aprendizaje y una cultura de altas|
lexpectativas.
Ponderacion: 15%
Indicadores Formula de célculo V'\éﬁﬁ'g:c?; Sr;lé?sla?n Metas estratégicas Supuestos basicos
(N’ de docentes qu] Afio 1: 100%
Porcentaje  defentrega .
docentes  conjplanificaciones dg nforme.  Fuentd Af02: 100%
planificacion de clases a UTPN® total Interna. 100% Ao 3 100% B funcionamiento  del
clases de docentes en |
ntrecad dotacio d lestablecimiento ocurre en
ET;ega a Ot g:onl iont © IAR0 4: 100% [forma normal, se respeta e
: efaﬂeocameno a calendario escolar y la:
o) IAFi0 5: 95% actividades no se ve
~ interrunpidas por factor:
A0 1: 80% externos a la gestion del
i Drector, comp  tones,
g)e?fggarjle g (N hrs de refltexti()n Sin  [Afio2: 80% paros, desastres naturales,
en que se trateny informacion etc.
horas_’ d temes pedagc’)gicos/N”llnfoma Fuentd Ao 3: 90%
reflexion  col iotal de h Interna
oco ) oras de i
bedagégico. reflexion al afio t)*100 IAfi0 4: 0%
Afo 5: 100%
Afo 1: 80% H funcionamiento  de
lestablecimiento ocurre en
Forcerta 4 IAf02: 90% [forma normel, se respeta e
rcentaje = calendario escolar y la
doceges que galendarize_lc;tgn Afio 3: 100% actividades no se vel
cuentan  con e visitas| i i
o N de profesor ) _ interrunpidas por factor
acorrpanamentogc fa drz))s/N" t():‘Pautas . de . sin Afio 4. 100% lexternos a la gestion del
12@[)&5(: eanuI " e: P dE ocentes  de igﬁr‘rpanamento informacion Drector, conp  tomes,
al rrjenos establecimiento)*100 retroalimentacion ptaros, desastres naturales,
etc.
eces al del director. ~
semestre. IArio 5. 100% No se considera a aquell
docentes con licencia:
medicas permanentes.
IAfo 1: 90%
(Fﬁ;gigtap cgﬁ (N> de cursos que Afi02: 90%
cunplen con el .o . .
gﬁm;? 5= gfPorcentaje delred corporativa) 930,  [AfR3:90% Elt blfur}cpn?mento def
0% en las 4cober1ura curricular/linfome. Fuente| Ao 4: 95% fesa ecmer;no ocurretaen
s onaturas N total de cursos dellinterna nos: 2 orlrmdnqrrm, secz)lrespe Ie
" 9 lestablecimiento) * 100 i calenadario -escoar y la
undamentales. /Afio 5: mantener o aunentar enfactividades no se vel
relacion al afio 4. interrunrpidas por factor
externos a la gestion del
o Director, comp  tomes,
N de horas dd Ao 1: 75% paros, desastres naturales)
Porcentaje  dejtrabajo  colaborativo Sin IAf02: 80% et
horas de trabajdPIE ejecutadas/N° delLibro de registrdlinformacién|
colaborativo PHhoras de  trabajdPE Ao 3: 85%
ejecutadas colaborativo P .
lasignadas)*100 A0 4: 90%
Ao 5: 95%

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

(OBJETIVO: Propiciar el desarrollo profesional docente en funcion de las necesidades de docentes y asistentes de la educacion
para el currplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion: 10%




) i i Medios de | Situacion . Supuestos
Indicadores Formula de célculo verificacion]  actual Metas estrategicas basicos
IAfio 1: Aumrentar % en
relacion al afio anterior.
IAfo2: Aumentar % en
relacion a afio 1.
Porcentaje de docentes con(e'\\/f;luag;nesd‘c)ifeeg;esse ng gﬁnf 2% IAfio 3: Aumrentar % en
Desenpefio Destacado en destacado)/N lrrped uente °  |relacion a afio 2.
levaluacion docente. doctaca o) I dégta*mo Hnterna
entes evaluados) Afio 4: Aumentar % en|
relacion a ario 3.
Afo t5: Mlantgper I = cunrplimiento se
iurmn ar en relacion a anol . revisan
i desde los canbi
Afo 1: Aumentar % enooe S© puedel
” = . introducir desde |
relacion al afio anterior. Rolitica Riblica.
IAfio2: Aumentar % en
relacion a afio 1.
Porcentaje de docentes Congtraluag;negzzegﬁ;enpggz gugrig 54.7% IAfio 3: Aunmentar % en
= 7% 3 ~
eD\fzﬁl;}:)f’)?\odoc:entc e: etente - en conpetente)/N'  total  dg| Interna elacion aafio2
docentes evaluados) *100 Afo 4: Aumentar % en
relacion a afio 3.
IAfio 5. Mantener o
laumentar en relacion a afig
Afo 1: 60%
. . - . B funcionamiento
Porcentaje  de funcionariogl\Y_ de _ funcionarios  er) Informe. Afo2: 70% del estableciniento
- lcapacitacion al afio/N° total o f
que  particpan ey cionarios  en Fuente | 224% |apo 3 75%, oourre. en_ tor
ca{)acrtamones internas y/gy~ - e el establecimientd  Merna ;\IOFFTBL Scealreeﬁd‘;?i
lexternas. 2l afi0)*100 Afio 4: 80%.
escolar y la
Afio 5: 85% actividades no s
: - ven interrunrpida:
Afio 1: 60% por factor
externos a |
s [AT02 75% gestion def
Forcentaje de acciones def(N° de acciones| Informe de|. f n Director,  como)
Fan de Desarrollo Rrofesionalejecutadas/N° acciones| ejecucion " ?rrrl_amgr Afio 3: 85% |t9n~as, paros,
ejecutadas. planificadas) *100 actualizaday desastres
IAfO 4: 90% naturales, etc.
Afio 5: 95%
AREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del establecimiento.
Ponderacion: 10%
Indicadores Férmula de célculo Nbpl_los (.j,e Situacion Metas estratégicas Supu_estos
verificacion| actual basicos
Afo 1: 70% B funcionarrientq
del
. Ano2: 75% i
! . .. |(Recursos SEP ejecutados al tablecimiento
Porcentaje  de ejecumon(~ : Fan de
ario/ Recursos SEP asignadk 87% |pz- ocurre en formgy
recursos SEP ol afio) * 100 gastos SEH Ao 3: 80% orral, s
504 00O, respeta el
Aflo 4: 0% alendario
Afo 5: 100% escolar 'y las
- lactividades no st
IAfio 1: S| ven interrunpid
- [por factores
Ao externos  a |
B establecimiento cuenta con Ao S gestion del
un inventario actualizado del SkNO Inventario|  Si |amo3: g Director,  com|
recurso existente. - omas, paros|
IAfo 4: SI desastres
naturales, etc.
Ao 5: SI
IAREA DE PROCESO: Liderazgo

(OBJETIVO: Mejorar la gestion institucional con el objetivo de alinear y articular las practicas con el PH declarado.

Ponderacion: 15%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Metas
estratégicas

Situacion
actual

Supuestos basicos




Ao 1: 60%

Porcentaje  de jornadas o ) Afio 2: 70%
reuniones _de - andlisis  dg Egj;lizadgzl Jr(\)f[nadgseActa de jornadas yJSin
logro de metas _y resultadosy - reuniones informacion JAfio3: 80%
del PH y FVE con I icicadas)*100
comunidad educativa. ;
Ao 4: 90%
A0 5: 100%
IAfio 1: SI
IAfio 2: SI
H EE cuenta con PH
lactualizado de acuerdo a IgSI- NO [&=] Si Afo3: Sl
normativa vigente.
~ B funcionarriento  del
Ao 4: S lestablecimiento  ocurre)
n forma normel, se
P respeta el calendarig
Ao 5: S| lescolar y las actividad
no se ven interrunpida
IAfio 1: 90%  |por factores externos
la gestion del Director,
~ ) conp  tomes,  paros,|
AM02:90%  |desastres naturales, etc |
N de acciones
(
Porcentaje de ejecucion delejecutadas/N° defReporte Hataforn‘ﬁSin Afio3: 95%
lacciones del AVE lacciones SEP informacion P99
planificadas)*100
IAfio 4: 95%
Afio 5: 100%
Ao 1: 90%
Ao 2: 100%
Porcentaje de cunplimento(N° de  informes
en entrega de informecionentregados/N° dg,_ . Sin .
cuantitativa sobre resultados}informes Ranilas de reSUItadC’s|inforrracic’3n Afio3: 100%
de aprendizaje. lesperados)*100
A0 4: 100%
IAfio 5: 100%
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
IOBJETIVO: Favorecer el logro de los objetivos y metas institucionales
Ponderacion: 10%
Indicadores Formula de célculo Nb.d.'os (.j,e Situacion Maga_s Supuestos basicos
verificacion actual estratégicas
Ao 1: SI
IAR02: No
aplica
Ingreso del estableciniento a
SNED (Sistema Necional d o
Bvaluacion de Desenrpefio d St NO Resultados anuall No Ao 3: S
los establecimienty ISNED. MNEDUC.
:32‘]’;2;22;?]0; o )(Iia) de Afio 4. N funcionamiento  del
egada,). aplica lestablecimiento  ocurre
en forma normel, se
. respeta el calendarig
Ao 5: S lescolar y las actividadk
no se ven interrunpida
IAfio 1: Medio]Por factores externos
bajo ' la gestion del Director,
omo  tomes,  paros,
IAfio2: Medio  [desastres naturales, etc|
Qasificacion dell .
lestablecimiento  segin eICategorla aggnada . |informacion - Agencial Insuficiente |Afio 3: Alto
: . Alto, Medio, Medio| . -
Sistera de  Aseguramiento,_. s de la Calidad
. Bajo, Insuficiente.
de la Calidad.
IAfo 4: Alto
IAfo 5: Alto




IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Asegurar un anbiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Fonderacion: 10%

) Formula de . T P - Supuestos
Indicadores clculo Medios de verificacion| Situacion actual Metas estratégicas basicos

IAfio 1: Cenerar sistera de
registro y procedimientos d
abordaje de acuerdo al Manual
de Convivencia Escolar.

Forcentaje  de IAfio2:  70% de  casos

casos dd(n° de cas denunciados son resueltos.

Bullying, resueltos al afiofDenuncias y procesos| Sin

hechos dgn® de  casos]internos y externos. | . . = ) o

iolencia, denunciados  a informacion |Afio 3 80% de casos

w denunciados son resueltos.

maltrato escolarfario) * 100

resueltos.
Ao 4. 85% de casos
denunciados son resueltos.
Afo 5. 90% de casos
denunciados son resueltos.
Afio 1: 70%
AR02: 75%

Forcentaje  de

Resultado Informe entregado por| 4qo, 5 m ano,

Ié]og[f;sta ggobtenido enjConsultora externa. 49%de logro |Afio 3: 80%

Qina Laboral lencuesta externa.
IAfio 4: 80%
Afio 5: 85%

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Incentivar la participacion de la cormunidad escolar en el establecimiento educacional.

Ponderacion: 10%

Indicadores | Formula de célculo | Medios de verificacion | Situacion actual Metas estratégicas SES;?O;OS

Afio  1: dos actividades|

anuales.

Afio2:  tres  actividades|

anuales.

Cantidad delN° de actividades|

actividades conplementarias  |informe dell Ao 3: cuatro actividades)
realizadas conjdesarrolladas confestablecimiento. Fuentq 5 actividades anualeé

la  comunidadla Corrunidadfinterna )

leducativa. [Educativa al afio.

Afio  4: mantener cuatrg

actividades anuales.

Afio 5. mantener cuatrg

actividades anuales.

IArio 1: 90%

Af02: 100% B
ifuncionamiento
del

Ao 3: 100% lestablecimiento
locurre en for
normel, S|

(N de reuniones Ao 4: 100% respeta ol
realizadas con slendario
Porcentaje  dgjPadres Y] - lescolar las]
- o, Ario 5: 100% oar 'y
Reuniones deapod_erados/ N delnforrre. Fuente Interna 100% ctividades  no
apoderados  [reuniones con se venl
realizadas. Padres Y] interrunpidas
apoderados por  factores]
programedas)*100 externos a |
lgestion del
Director, conm|
tomes,  paros,
desastres
naturales, etc.




afio n)*100

(N° de padres yj

apoderados  que
Forcentaje  dejasisten a reuniones|
asistencia de padres
reuniones  dejapoderados al afig
padres n /N total deg
apoderados  dejpadres
odos losjapoderados
niveles. pertenecientes al

establecimiento  al

v Informe. Fuente Interna

70%

Afio 1: Aumrentar asistencia)
promedio a 75%

Afio2: Aumentar asistencial
promedio a 75%

Afio 3: Aumentar asistencial
promedio a 80%

Afio 4: Aumentar asistencial
promedio a 85%

Afio 5: Mantener asistencig|
promedio en 85% 9
lauentarla.

JAREA DE RESULTADOS: Resuttados
(OBJETIVO: Mejorar los resultados del estableciniento en mediciones de aprendizaje.
Ponderacion: 10%
) Formula de Medios de  [Situacion - Supuestos
Indicadores célculo verificacion | actual Metas estratégicas bésicos
IAro 1: 235
(Funtsje lenguad Festados Afo2: 240
Runtaie promedio  SIMCE[* Ptie: public agoL;’r 219
?g’ljri'r(‘)o esperadoen I afig metemitical Agencia de la puntos |Ario 3: 245
IArio 5: 260
A . 0,
(suma  de % Ao 1: 70%
Forcentaje  promedio egr Icébntgeﬂggs en ARO2: 75%
pruebas de niv >
corporativas de  lenguajeTEtETECa, g(s)mlt:dde 45.8% |Avio 3: 80%
eterrética, ciencias  elciencias e historigy ultados
historia de 1° a 3° Medio. |4 Afio 4: 85%
Afio 5: mantener o aumentar en
relacion al afio 4.
IAfo 1: 75 puntos
(suma d .o
Promedio de resultados enfpuntajes ?l\j[u]l;adosnual 66 Afio2 80 puntos
E.;arrolllgdlca&?::ginal d?gg?;:? d publicado  porjpuntos |Afio 3: Mantener 80 puntos
Social rsonal y social gencia de I3
: gierme) /4 y Calidad. IArio 4: 85 puntos
IArio 5: 90 puntos
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
(OBJETIVO: Mejorar los resultados de eficiencia interna.
Ponderacion: 10%
. . . Medios de Situacion - .
Indicadores | Férmula de célculo verfficacion actual Metas estratégicas Supuestos basicos
Afio  1: Aumentar la|
metricula al menos en un
5%.
IAf02: Mantener [o
aumentar la matricula de
afo 1.
Mercda e AT e (Sicg  [Situacion
estudiantes e abril IActual: 641 |Afo 3: Aurrentar en un|
’ 3% la metricula de afio 2.
Afio 4: Aumentar en un|
3% la metricula de afio 3.
Afio 5. Aumentar en un|
3% la metricula de afio 4.
IAfio 1: 87%.
IAf02: 90%
B funcionamento del
lestablecimiento  ocurrd]
en forma normal, sg




Forcentaje

del

asistencia anuallasistentes/ N deMneduc es) Situacion

lestablecimiento. jmatriculados)*100 aunentar el promedio de

) esl Ao 3: 93%
de(N° de estudiant

lestudiantes Actual: 84.4%|  Ario 4: Mantener o

asistencia anual en
relacion al afio 3.

respeta el calendari
lescolar y I

actividades no se ve
interrunpidas po
factores externos a |
gestion del Director,
como  tormes,  paros,)
desastres  naturales,)

Afio 5. Mantener [o
aurentar el promedio de
asistencia  anual  en
relacion al afio 4.

1C.

Ao 1: 3%
Porcentai (N° de alurmos que Afo2: 3%
centaje se retran/ N de 18.5%
retro  escolal estudiantes Mneduc (SIGE) D70 ARG 3: 2%
anual. metriculados)*100 Ao 4: 29%
Ao 5: 2%
Aio 1: 80%
Forcentaje (N de aIurmoa Sin Af02: 90%
ﬁﬁggm ;}ﬂﬁim’ defMneduc (SIGB) | ¢ormacién [Afio 3: 90%
anualmente. legresados)*100 Afio 4: 100%
Ario 5: 100%
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases v las condic
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Aszimismo, mi aceptacidn implica el conacimiento de la propuesta de conveni
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

iones

o de
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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