BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL:

“LICEO JUAN MACKENNA O’REILLY”
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Puente Alto

BASES DE CONVOCATORIA

La Corporacidn Municipal de Educacién, Salud y Atencion de Menores de Puente Alto, en
adelante e indistintamente la Corporacion, en virtud de la normativa establecida en el articulo
31 bis del DFL N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacién que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion;
y a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 453, de 26 de Noviembre de 1991, del Ministerio de
Educacién, modificado por el Decreto Supremo N° 215 de 9 de Junio de 2011, del Ministerio de

Educacidn; convoca al presente concurso publico, para la provisién del cargo de:

DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I.IDENTIFICACION DEL CARGO.

a. Establecimiento: Liceo Juan Mackenna O’Reilly.
b. RBD: 10470.

c. Horas cronolégicas: 44 horas.

d. Jornada: Jornada Escolar Completa.

e. Dependiente de: Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atencién de Menores de

Puente Alto.
f. Lugar de desempefio: Avenida Camilo Henriquez 3910, Puente Alto
g. Region: Metropolitana de Santiago.

h. Comuna: Puente Alto.
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Il. PROPOSITO DEL CARGO.

1. Mision:
Dirigir, administrar y supervisar el establecimiento, liderando el proyecto educativo institucional

y cautelando el cumplimiento de los lineamientos establecidos desde la Corporacion Municipal y

el marco juridico vigente.

2. Funciones estratégicas:
La funcién principal del Director serd dirigir y liderar el proyecto educativo institucional.

Especialmente le corresponderd desempeniar las siguientes funciones:

a) En lo pedagodgico:

- Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

- Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

- Promover el compromiso de los padres con la formacién de sus hijos, adoptando las
medidas para que los padres y apoderados reciban informacidén regular sobre el

funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

b) En lo organizacional y convivencia escolar:

- Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacidn con la comunidad y el entorno.

- Promover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracién en el
establecimiento para el logro de sus metas.

- Garantizar la implementacion del proyecto educativo institucional adecuandolo a las
caracteristicas del entorno, el contexto inmediato y las necesidades del establecimiento.

- Gestionar y mantener un clima de convivencia dentro y fuera de la sala de clases,

asegurando un adecuado entorno para los aprendizajes.
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c) En

lo administrativo:

Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y asistentes de la educacidn
regidos por la Ley 19.464 con la finalidad de mejorar la calidad y rendimiento de sus
respectivas labores.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubiesen resultado mal
evaluados, segun lo establecido en el Art. 70 de la Ley 19.070.

Proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como
regido por la Ley N2 19.464.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

Ser consultado en la destinacidn de profesores de otros establecimientos.

Proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso
primero del articulo 47 de la Ley 19.070 y las asignaciones especiales de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del mismo articulo.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

d) En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren delegados en conformidad a
la Ley.
Asegurar el cuidado y uso de los recursos financieros, humanos y materiales del

establecimiento.

El Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor y al Director de

Educacion a través de un informe escrito acompafiado de medios de verificacidén, en diciembre

de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su

respectivo convenio de desempeiio.
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lll. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO.

1. Antecedentes generales.

Tipo de establecimiento: Municipalizado.

Niveles Educativos a los que atiende: Educacién Pre Escolar, Educacion Basica, Educacion Media

Ubicacion: Radio urbano, comuna Puente Alto.

Programas en funcionamiento: Proyecto de Mejoramiento Educativo SEP, Proyecto de

Integracién escolar, JEC.

Programas Corporacidn Municipal en funcionamiento a junio 2013: Programa de Lectura 1°

basico, Programa Unidad de la Familia y retencidén escolar, Talleres extraescolares.

Matricula ultimos cinco afos:

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1319 | 1212 | 990 897 835

Presupuesto gue administra:El que le fuere delegado en conformidad a la Ley.
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2. Entorno del cargo.

El Liceo Juan Mackenna O’Reilly, se fundd el afio 1929, como un establecimiento
educacional que busca asegurar a cada estudiante un espacio educativo para que adquiera
los aprendizajes y las competencias esenciales para un desarrollo armédnico y eficiente que le
permitan llevar a cabo su proyecto de vida.

El Liceo reconoce como nucleo fundamental en la formacidn a la familia, los reconoce
como los primeros educadores y formadores, se trabaja para lograr apoderados
comprometidos con el desarrollo de sus hijos.

Se cuenta con un equipo de trabajo preocupado del aprendizaje y en constante
perfeccionamiento, el curriculum se basa en la formacién integral de los estudiantes y
promueve los valores de respeto, responsabilidad y esfuerzo.

Se trabaja dia a dia para asegurar a cada uno de sus estudiantes aprendizajes

planificados de acuerdo con criterios de alta calidad, eficiencia y efectividad.

3. Equipo de trabajo.

El equipo de gestidn del actual Director esta integrado por: Dos Jefes de Unidad Técnica, dos

Inspectores Generales y un Orientador.

4. Antecedentes de la comuna.

De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE, proyecciones de poblacién

2002-2020), Puente Alto tiene una tasa de crecimiento anual del 7% y es la comuna con mayor

concentracion de poblacion. De estos, el 99,95% de los habitantes viven en zonas urbanas y sélo

un 0,05% lo hacen en rurales. La poblacién se compone de 339.098 (49,0%) hombres y 352.644

(51,1%) mujeres.

Desde el punto de vista social, las cifras de la Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica

Nacional (CASEN 2006) arrojan que la comuna de Puente Alto presenta un indice de pobreza de
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10,6%. En la comuna habitan 73.325 personas pobres, 52.572 personas no indigentes y 20.683

indigentes.

El mismo instrumento de medicidn, arroja que el promedio comunal de escolaridad es de 10,7,
lo que se encuentra por debajo del 10,8 registrado a nivel regional y por sobre el nacional que
es de 10,1. En cuanto al analfabetismo, la media comunal es de 1,9, encontrandose debajo de la

media nacional que es de 3,9 y la metropolitana que es de 2,2.

Actualmente, la Corporacion Municipal de Educacién, Salud y Atencidon de Menores de Puente
Alto, administra y opera, entre otros, 27 establecimientos educacionales de los cuales 15 son
escuelas basicas, 3 sélo imparten educacién media, 5 abarcan desde pre bdsica a media y 4 son

escuelas especiales.

IV. DESAFiOS DEL CARGO

Anexo 4.

V. REQUISITOS LEGALES.

Los requisitos para postular son aquellos que se indican en el articulo 24 de la Ley N2 19.070
(Estatuto de los Profesionales de la Educacién), en el articulo 65 del Decreto Supremo N2 453 de
1992, del Ministerio de Educacién (reglamento de dicha Ley) y demas normas legales

pertinentes, a saber los siguientes:

a) Ser ciudadano, de acuerdo a lo establecido en el inciso primero del articulo 13 de la

Constitucion Politica de la Republica;
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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d) Ser profesional de la educacidn, estar legalmente habilitado o autorizado para ejercer la

f)

funcion docente de acuerdo a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley 19.070. Para
incorporarse a la funcién docente directiva, los postulantes deberan cumplir con el
requisito de contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes y una
experiencia docente de 5 afios. Con todo, podran postular quienes estén en posesion de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres que hayan ejercido

funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento educacional.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos de acuerdo a la
Constitucion y la Ley, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni condenado en

virtud de la Ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

No estar inhabilitado por alguna de las causales senaladas en el articulo 10 del
Reglamento de la Ley 19.070 ni en el articulo 4 de la Ley 19.070, ni encontrarse

suspendido segun lo dispuesto en el articulo 11 del DS 453 de 1992.

VI. PERFIL DEL CARGO.

Descripcion Factor de

Ponderacion

Liderazgo vy gestién de | Capacidad para potenciar una cultura escolar

personas productiva en un clima organizacional de respeto,

confianza, colaboracién, orden vy estructura,
articulando sus habilidades con las del equipo,
motivando para el logro de objetivos desafiantes,
25%
entregando retroalimentacion y reconociendo los
logros, trabajando a la par y en terreno para
gestionar los cambios. Implica hacer participes a

otros actores de la comunidad educativa en la

toma de decisiones, asumir la responsabilidad por
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los resultados y tomar medidas dificiles,
modelando conductas en los miembros de su
equipo y concretizando instancias para el

desarrollo de sus competencias y potencial.

Gestiodn y logro

Capacidad para disefiar, planificar e implementar
acciones administrativas y pedagodgicas alineadas
con las directrices estratégicas, imprimiendo en la
gestiéon un fuerte foco en el aprendizaje y una
cultura de altas expectativas. Implica evaluar de
manera sistematica y rigurosa los resultados
obtenidos, asi como realizar un manejo eficiente y
previsor de los recursos, controlando la gestion,
identificando  oportunidades y optimizando

procesos con foco en la calidad y mejora continua.

25%

Relacion con el entorno vy

redes

Capacidad para identificar, construir y fortalecer
relaciones de cooperacién y confianza con actores
internos y externos a la organizacién, aunando
voluntades para lograr los propdsitos del Proyecto
Educativo. Implica la habilidad de comunicarse de
manera abierta, clara y congruente, respetando
puntos de vista diferentes, fomentando Ia
convivencia y también la capacidad para defender

posturas, negociar y resolver conflictos.

10%

Vision estratégica

innovacion

e

Capacidad para asumir y compartir una vision
global del proyecto educativo, atendiendo a
objetivos, valores y estrategias vinculadas. Implica
evaluar de manera flexible y rigurosa los

problemas, asi como los recursos administrativos y

10%
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pedagdgicos con que se cuenta para brindar
soluciones eficientes. Requiere anticipar
escenarios y comprender la incidencia de factores
externos (locales y nacionales) sobre su gestion,
identificando, promoviendo e implementando
soluciones creativas acordes al contexto y realidad
institucional, incentivando la investigacion,
actualizacion e innovacién como medios para

lograr un desempenfo de excelencia.

Manejo de crisis

contingencia

y

Capacidad para identificar y administrar
situaciones de presidn, contingencia y conflictos,
creando soluciones oportunas y acordes a los
valores y objetivos del proyecto educativo. Implica
la capacidad para establecer limites y promover
mecanismos de colaboracion en la resolucion de

conflictos.

15%

Conocimientos técnicos

Contar con conocimientos en el dambito

educacional escolar y/o experiencia en gestion.
Contar con experiencia en el aula.

Poseer experiencia en cargos de direccidn,

coordinacion o jefatura.

Contar con manejo de herramientas de
planificacion, metodologias de ensefianza-
aprendizaje, normas y regulaciones vigentes en el

ambito educativo.

15%
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VIl. ORGANIGRAMA DEL AREA DE EDUCACION.

Secretaria
General

Director de Subdireccién

Subdireccion Técnica Educacion Administrativa

DEPARTAMENTOS: Financiero Educacién
Matricula
Equipo Técnico Pedagogico Programas Transversales Pertinencia Pedagégica
Gestion de Personas
Subvenciones

UNIDADES:
Formacién (UNIFAM)
Prevencion

Bienestar escolar

Extraescolares

VIII. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

La que corresponda, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 19.070, mas las que fijan las Leyes
complementarias e incentivos por logro de metas establecidas en las politicas educacionales de

la Corporaciéon Municipal de Puente Alto.

IX. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

e [Estatuto Docente, Art. 32 bis. El nombramiento del Director del establecimiento educacional
tendrd una duracion de cinco afios.

e Estatuto Docente, Art. 33. Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su
nombramiento definitivo, el Director del establecimiento educacional suscribira con el
respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal
un Convenio de Desempeno. Este Convenio serd publico y en él se incluirdan las metas

anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
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resultados a alcanzar por el Director anualmente, con los correspondientes indicadores y
medios de verificacion.

e Estatuto Docente, Art. 34. El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal o de la Corporacidn con aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el

convenio de desempefo sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

X. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION.

1. Proceso de postulacion.
Las Bases y sus respectivos formularios se encontraran disponibles para descargar desde las

siguientes paginas web:

- Municipalidad de Puente Alto: www.mpuentealto.cl.

- Corporaciéon Municipal de Puente Alto: www.cmpuentealto.cl.

Las publicaciones se efectuaran el dia 11 de agosto de 2014, entendiéndose plenamente
conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las bases y formularios se podran
retirar desde la Oficina de Partes de la Corporacidn, ubicada en calle Gandarillas, N° 159,
comuna de Puente Alto, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre de
recepcidon en los siguientes horarios:
- Lunes a jueves desde las 8:30 hasta las 13:00 horas y desde las 15:00 hasta las 17:00
horas.

- Viernes desde las 8:30 hasta las 14:00 horas.

Cierre de recepcion de antecedentes: 26 de septiembre de 2014.

El hecho de presentar los antecedentes a este concurso publico constituye la plena aceptacidn

de las bases en todos sus aspectos.
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2. Antecedentes de postulacién.

Para postular, cada interesado debera presentar la documentacion que se seiala. Todos estos
antecedentes deberan venir anillados y foliados en el extremo inferior derecho, en el mismo
orden en que se seilalan a continuacion. No se aceptaran entregas parciales ni se podran
agregar nuevos antecedentes una vez recibida la postulacion. Tampoco se recibiran
postulaciones fuera del plazo indicado.

Es importante sefialar que los antecedentes y documentos contenidos en el expediente no

seran devueltos.

Antecedentes obligatorios

a) Ficha de postulacién (Anexo 1).

b) Curriculum Vitae (segun formato indicativo sefialado en Anexo 2 y precisando el
domicilio para remitir correspondencia).

c) Fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de titulo, otorgado por las Escuelas
Normales, Universidades o Institutos Profesionales reconocidos por el Estado.

d) Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

e) Certificado de nacimiento.

f) Certificado de situacién militar al dia, segiin corresponda.

g) Declaracion jurada notarial en la que se declare no estar inhabilitado o suspendido para
el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni por alguna de las causales senaladas en el
articulo 10 del Reglamento del Estatuto Docente, D.S. N°453 de Educacién.

h) Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados

i) Certificado de antecedentes para fines especiales, con una antigiedad maxima de 30
dias.

j) Certificados que acrediten experiencia laboral de al menos 3 afos de funciones docentes

en un establecimiento educacional.
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k) Los postulantes mayores de 59 afios deberan acompafiar, ademas, una declaracidon
jurada notarial de no haberse acogido a los beneficios establecidos en las Leyes que

otorgan bono por retiro voluntario.

La falta de entrega de cualquiera de los documentos antes mencionados implicard la

eliminacion inmediata del concurso del postulante.

3. Antecedentes relativos a experiencia y perfeccionamiento:
Certificados de perfeccionamiento docente otorgados por el organismo pertinente reconocido
por el Ministerio de Educacién, sean éstos originales o copias autorizadas ante Notario. Se

aceptaran como maximo 4 certificados de perfeccionamiento por postulacidn.

4. Proceso de evaluacion y seleccion.

Una vez cerrado el proceso de postulacion, el dia 26 de septiembre de 2014 se inicia la etapa de
seleccion y evaluacion de los antecedentes aportados por cada candidato. La Corporacién
verificard el cumplimiento de los requisitos y las respectivas acreditaciones segun se indica en

las bases.

5. Asesoria externa.
Una vez que el asesor externo reciba los antecedentes de los postulantes admisibles, éste
efectuard el proceso que determinard la preseleccién de los mismos. En esta etapa se
verificaran:

1) Antecedentes técnicos del candidato.

2) Perfil establecido para el cargo.

3) Antecedentes curriculares.

4) Factores de mérito.

5) Factores de liderazgo.

6) Competencias especificas determinadas en estas bases.
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Terminada la preseleccidn, el asesor externo emitira una lista con los candidatos mas idéneos,

quienes pasaran a entrevista con la Comision Calificadora del concurso.

6. Comision Calificadora.
Esta se constituira dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccién.
Estard integrada por:
1) El Director del Area de Educacién de la Corporacién Municipal.
2) Un miembro del Consejo de la Alta Direccidon Publica o un representante.
3) Un docente que sera elegido 15 dias antes de la fecha de cierre de recepcion de
antecedentes para el concurso, esto es, el 3 de septiembre de 2014.
- Perteneciente a la misma dotacién corporativa,
- Que se desempeiie en otro establecimiento educacional,
- Elegido por sorteo,
- Que pertenezca a la red de maestros o esté acreditado como profesor de excelencia
pedagdgica o haya sido evaluado como profesor de desempefio destacado en su

ultima evaluacion.

La Comisidn entrevistara a los candidatos preseleccionados y debera confeccionar, en un plazo
maximo de 15 dias contados desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su
disposicidn, la némina que sera presentada a la Corporacién. Esta debera contener un nimero

minimo de 3 y un maximo de 5 candidatos.

Finalmente, la Corporacién tendrd un plazo de 5 dias para elegir al candidato o declarar, previa

resolucion fundada, desierto el concurso. En tal caso se debera realizar una nueva convocatoria.
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XI. TERMINO DEL CONCURSO Y NOMBRAMIENTO DEL NUEVO DIRECTOR.

La Direccion de Personas comunicard a los postulantes por carta certificada el resultado final
dentro de los 30 dias siguientes al término del concurso.

La Corporacion, dentro de un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién
del informe de la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los
integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto el proceso de
seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El nombramiento del Director tendra una duracidn de cinco afios y si éste renuncia dentro de
los dos meses de su nombramiento, la Corporacién podra designar a otro de los integrantes de

la nédmina.

XIil. CONSIDERACIONES

1. La Direccidn de Personas de la Corporacién Municipal de Puente Alto, entregard a la Comisién

Calificadora el soporte administrativo necesario para facilitar y agilizar el proceso.

2. Cualquier situacion no prevista en el presente documento serd resuelta por la Comision

Calificadora de acuerdo a la normativa vigente.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION DE MENORES DE PUENTE ALTO

Puente Alto, Agosto de 2014.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno y materno Nombres

Nombres

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que postula

La presente postulacidon implica mi aceptacién integra de las Bases y las condiciones en ella
consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempefio
gue se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademas su
Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno \ Nombres

Teléfono Particular ‘Teléfono Celular

Correo Electrdénico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Cargo

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sdlo aquellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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Titulo profesional ...

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Duracion
cargo(mm,aaaa)

Hasta (dd,mm,
aaaa)

Departamento, Gerencia o area de Desde
desempeno (dd,mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Cargo

Institucion/Empresa

Duracion del

(mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm, aaaa)

Desde
(dd,mm,aaaa)

Departamento, Gerencia o area
de desempeiio.

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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Cargo

Institucion/Empresa

Duracion del

(mm,aaaa)

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm, aaaa)

Departamento, Gerencia o area
de desempeiio.

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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Yo

ANEXO 3
DECLARACION JURADA

, Cédula de

Identidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni

hallarme condenado por crimen o simple delito (Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de

Educacion).

FIRMA

FECHA
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ANEXO 4

DESAFIOS DEL CARGO: METAS DE DESEMPENO

Objetivos Indicadores Meta anual estratégica Medios de verificacion
2015: 228 Resultados oficiales SIMCE:
2016: 238 www.simce.cl
Promedio Puntaje SIMCE 2° basico 2017: 248
2013: 223 2018: 255
2019: 260
2015:260 Resultados oficiales SIMCE:
Promedio Puntaje SIMCE 4° basico 2016:265 www.simce.cl
2013: 254 2017:270
2018:275
. 2019:280
Mejorar Ios' re'sultados de 2015: 243 Resultados oficiales SIMCE:
aprendizaje de los . . , . .
estudiantes en evaluaciones Promedio Puntaje SIMCE 6° bésico 2016: 253 www.simce.cl
. 2013: 238 2017: 258
internas y externas
2018: 263
2019: 268
2015: 255 Resultados oficiales SIMCE:
. . . . 2016: 260 www.simce.cl
Promedio Puntaje SIMCE 8° basico
2013: 250 2017: 265
2018: 270
2019: 275
Promedio porcentaje de logro en pruebas de nivel | 2015: 55% Resultados de pruebas de
realizadas por la Corporacion o por una institucién | 2016: 60% nivel.
contratada para ello. 2017: 65%
2013: Promedio Lenguaje 54,5% 2018: 70%
Promedio Matematica: 45% 2019: 75%
2015: Mantener matricula de acuerdo a lo | Alumnos matriculados SIGE
Mejorar los resultados de proyectado - SINEDUC

aprendizaje de los
estudiantes a través de
indicadores de eficiencia
interna

Cantidad de alumnos matriculados al mes de abril
2013: 622

2016: Aumentar 5% en relacién al afo
anterior

2017: Aumentar 5% en relacién al afio
anterior

2018: Aumentar 5% en relacidén al afo
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anterior

2019: Aumentar 5% en relacién al afio
anterior

Asistencia promedio anual
2012: 88,7%
Asistencia promedio hasta la fecha afio
2013:87,4%

2015:Aumento de 1 punto porcentual
segun afio 2013

2016: Aumento de 1 punto porcentual
segun afio anterior

2017: Aumento de 1 punto porcentual
segun afio anterior

2018: Aumento de 1 punto porcentual
segun afio anterior

2019: Aumento de 1 punto porcentual
segun afio anterior

Asistencia alumnos
registrada SIGE - SINEDUC

Porcentaje de disminucidn anual de matricula
Actual:0,7%

2015: Disminucién no superior a 0,5%

2016: Disminucién no superior a 0,5%

2017: Disminucién no superior a 0,5%

2018: Disminucién no superior a 0,5%

2019: Disminucién no superior a 0,5%

Informacion registrada en
SIGE - SINEDUC

Mejorar la gestion
pedagdgica del
establecimiento

2015:80%

Planillas completadas por

2016:85% docentes de cada nivel.
Porcentaje anual de cobertura curricular por nivel 2017:90% Informacién enviada a la
2018:95% Corporacion por el
2019:95% Establecimiento
2015:70% Planificacién v tabla d
. . 2016:75% ani |FaC|on y tabla de
Porcentaje anual de consejos de profesores en que se 5017-80% Consejos de Profesores en
tratan temas pedagdgicos — los que se traten tematicas
2018:85% L
pedagdgicas
2019:90%
2015:1 Registro de visitas
2016:1 Pauta de acompafamiento
Total semanal de acompafiamientos al aula realizados 2017:2 al aula
por Director 2018:3 Registro de
2019:4 retroalimentacion a
docentes observados
Porcentaje anual de profesores con planificacion de 2015:70% Registro de recepcién de
clases aprobadas por UTP y refrendadas por la 2016:75% planificaciones
Corporacion a través de su profesional de apoyo 2017:80% Registro de revision de
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2018:90% planificaciones
2019:95%
Generar espacios que 2015:60% Nomina de asistencia a
. - iy o .
perml.tan la integracion Porcentaje anual de asistencia de apoderados a 2016:65% reuniones de apoderados,
activa de padresy . 2017:70%
L reuniones
apoderados en actividades 2018:75%
curriculares y de 2019:80%
crecimiento valdrico de los
alumnos
2015: 80% Registro Departamento
5016 90% Extraescolar

Aportar a la formacién
integral de nuestros
estudiantes

Porcentaje de participacidn en campeonatos y eventos
extraescolares corporativos (segun talleres ofrecidos por
el establecimiento)

2017: 100%

2018: 100%

2019: 100%

Promover el desarrollo de
un clima de sana
convivencia

2015: 80% Noémina de inscripcidn y
% de Cobertura de talleres extraescolares seguin oferta | 2016: 85% asistencia a talleres
anual 2017:90% extraescolares
2018: 95% Visitas de supervision
2019:95% Departamento Extraescolar
2015: Disminuir N° de reclamos segun Registro de reclamos
registro 2013 ingresados en Area de

N° Reclamos por agresiones psicoldgicas y
fisicas/conflictos entre alumnos ingresados en la
Direccion de Educacion

2016: Disminuir N° de reclamos segun
registro afio anterior

2017: Disminuir N° de reclamos segun
registro afio anterior

2018: Disminuir N° de reclamos segun
registro afio anterior

2019: Disminuir N° de reclamos segun
registro afio anterior

Educacion

2015:2 Tabla y planificacion de

R . 2016:3 consejos de profesores en

N° talleres realizados anualmente con profesores en los .
. . 2017:4 los que se trabaja la

gue se tratan temas relacionados con clima escolar (s .
2018:4 tematica del clima escolar
2019:4

Mejorar indice en encuesta de clima laboral. 2015: 63 Informe de encuesta clima
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2013: 59

2016: 68

2017:73

2018:78

2019: 83

del establecimiento

Administrar eficientemente
los recursos disponibles

% hrs docentes realizadas

2015: 80%

2016:85%

2017:90%

2018:95%

2019:95%

Resumen de registro de
horas realizadas segun libro
de clases

% de inasistencias injustificadas del personal

2015:Disminuir indice segun 2013

2016: Disminuir indice segun afo anterior

2017: Disminuir indice segun afio anterior

2018: Disminuir indice segun afo anterior

2019: Disminuir indice segun afo anterior

Registro de inasistencias de
funcionarios
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