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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

“ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA”
RBD: 10464-7
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BASES DE CONVOCATORIA

La Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atencidon de Menores de Puente
Alto, en adelante e indistintamente la Corporacién, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N21, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacidon, modificado por la Ley N2 20.501, de 2011, sobre
Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del
Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecid el
Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N2 215, de 2011y
119 de 2012, del Ministerio de Educacidn, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de:

DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA, RBD 10464-7

I.IDENTIFICACION DEL CARGO.

a. Establecimiento: Escuela Pedro Aguirre Cerda.

b. RBD: 10464-7

c. Horas cronolégicas: 44 horas.

d. Jornada: Jornada Escolar Completa.

e. Dependiente de: Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atencion de Menores de
Puente Alto.

f. Lugar de desempeiio: Ramon Barros Luco 773, Poblaciéon Manuel Plaza, Puente Alto

g. Region: Metropolitana de Santiago.

h. Comuna: Puente Alto.
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Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO.

1. Antecedentes generales.

Tipo de establecimiento: Municipalizado.

Niveles Educativos a los que atiende: Educacion Pre Escolar, Educacion Basica.

Ubicacién: Radio urbano, comuna Puente Alto, sector El Tranque.

Programas en funcionamiento: Proyecto de Mejoramiento Educativo SEP, Proyecto de

Integracién escolar, Jornada Escolar Completa.

Programas _Corporacién Municipal en funcionamiento: Programa de Lectura 1° basico,

Programa Unidad de la Familia y retencion escolar, Talleres extraescolares.

Matricula ultimos cinco afnos:

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

339 297 300 350 295

indice de vulnerabilidad escolar:

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

87,7 91 92,1 91,1 90,6

Presupuesto que administra: El que le fuere delegado en conformidad a la Ley.

2. Entorno del cargo.

La Escuela Pedro Aguirre Cerda, fue creada el 13 de agosto de 1969. El
establecimiento cuenta con una moderna infraestructura, con sala de informatica,
laboratorio, biblioteca y una cancha de futbol empastada. Sus salas de clases estan
equipadas con tecnologia que permite que el quehacer pedagégico sea mds cercano a los
estudiantes. Cuenta con docentes calificados y psicdloga. Se desarrollan actividades

extracurriculares como futbol, basquetbol, danza y folclore.
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Los funcionarios del establecimiento trabajan dia a dia por una escuela capaz de
orientar su accion educadora en base a los principio de calidad y excelencia, cultivando

una cultura del buen trato y la ensefianza de valores.

3. Equipo de trabajo.

El equipo de gestion del Director/a estd integrado por un Coordinador de Unidad
Técnico Pedagodgica, un Inspector General, un Psicélogo y un Coordinador de Proyecto de
Integracion.

4. Antecedentes de la comuna.

De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE, proyecciones de
poblacién 2002-2020), Puente Alto tiene una tasa de crecimiento anual del 7% y es la
comuna con mayor concentracion de poblacién. De estos, el 99,95% de los habitantes
viven en zonas urbanas y sélo un 0,05% lo hacen en rurales. La poblacién se compone de
339.098 (49,0%) hombres y 352.644 (51,1%) mujeres.

Desde el punto de vista social, las cifras de la Encuesta de Caracterizacion

Socioecondmica Nacional (CASEN 2006) arrojan que la comuna de Puente Alto presenta
un indice de pobreza de 10,6%. En la comuna habitan 73.325 personas pobres, 52.572
personas no indigentes y 20.683 indigentes.
El mismo instrumento de medicidn arroja que el promedio comunal de escolaridad es de
10,7, lo que se encuentra por debajo del 10,8 registrado a nivel regional y por sobre el
nacional que es de 10,1. En cuanto al analfabetismo, la media comunal es de 1,9,
encontrandose debajo de la media nacional que es de 3,9 y la metropolitana que es de
2,2.

Actualmente, la Corporacién Municipal de Educacidn, Salud y Atencién a Menores
de Puente Alto, administra y opera, entre otros, 27 establecimientos educacionales de los
cuales 15 son escuelas basicas, 3 sélo imparten educacién media, 5 abarcan desde pre
basica a media y 4 son escuelas especiales.
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CORPORACION MUNICIPAL

5. Organigrama del Area de Educacién

Secretaria
General

Director de Educacion

Subdireccion Subdireccion
Tecnico Pedagogica Administrativa

Equipo Técnico B * Gestion de Personas
Unidad de Bienestar Escolar * SIGE — Subvenciones
Unidad de Diagnéstico Escolar = Motrioaks

Unidad de la Familia

Pedagogico

* Gestion de procesos administrativos

Unidad Extraescolar * Eyaluacdn Docente e Indicadores de
Unidad HPY Gestion

I1l. PROPOSITO DEL CARGO.

1. Misién:
Dirigir, administrar y supervisar el establecimiento, liderando el proyecto educativo

institucional y cautelando el cumplimiento de los lineamientos establecidos desde la
Corporacién Municipal y el marco juridico vigente.
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2. Funciones estratégicas:

La funcién principal del Director sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional. Especialmente le correspondera desempeiiar las siguientes funciones:

a) En lo pedagdgico:

- Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento,
los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

- Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

- Promover el compromiso de los padres con la formacién de sus hijos, adoptando
las medidas para que los padres y apoderados reciban informacién regular sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

b) En lo organizacional y convivencia escolar:

- Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacion con la comunidad y el entorno.

- Promover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboraciéon en el
establecimiento para el logro de sus metas.

- Garantizar la implementacién del proyecto educativo institucional adecuandolo a
las caracteristicas del entorno, el contexto inmediato y las necesidades del
establecimiento.

- Gestionar y mantener un clima de convivencia dentro y fuera de la sala de clases,
asegurando un adecuado entorno para los aprendizajes.

c) En lo administrativo:

- Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y asistentes de la
educaciéon regidos por la Ley 19.464 con la finalidad de mejorar la calidad vy
rendimiento de sus respectivas labores.

- Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un
5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubiesen
resultado mal evaluados, segun lo establecido en el Art. 70 de la Ley 19.070.

- Proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como
regido por la Ley N2 19.464.

- Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional.
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- Ser consultado en la destinacidon de profesores de otros establecimientos.

- Proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones contempladas en el
inciso primero del articulo 47 de la Ley 19.070 y las asignaciones especiales de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo articulo.

- Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

d) En lo financiero:
- Asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren delegados en
conformidad a la Ley.
- Asegurar el cuidado y uso de los recursos financieros, humanos y materiales del
establecimiento.

El Director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor y al
Director de Educacion a través de un informe escrito acompafiado de medios de
verificacién, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempeno.

IV. DESAFIOS DEL CARGO
Anexo 4.
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V. PERFIL DEL CARGO

Dimension

Descripcion

Factor de
ponderacién

Liderazgo y gestidn
de personas

Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva
en un clima organizacional de respeto, confianza,
colaboracién, orden vy estructura, articulando sus
habilidades con las del equipo, motivando para el logro
de objetivos desafiantes, entregando retroalimentacién y
reconociendo los logros, trabajando a la par y en terreno
para gestionar los cambios. Implica hacer participes a
otros actores de la comunidad educativa en la toma de
decisiones, asumir la responsabilidad por los resultados y
tomar medidas dificiles, modelando conductas en los
miembros de su equipo y concretizando instancias para el
desarrollo de sus competencias y potencial.

25%

Gestion y logro

Capacidad para disefiar, planificar e implementar
acciones administrativas y pedagdgicas alineadas con las
directrices estratégicas, imprimiendo en la gestién un
fuerte foco en el aprendizaje y una cultura de altas
expectativas. Implica evaluar de manera sistematica y
rigurosa los resultados obtenidos, asi como realizar un
manejo eficiente y previsor de los recursos, controlando
la gestion, identificando oportunidades y optimizando
procesos con foco en la calidad y mejora continua.

25%

Relacion con el
entorno y redes

Capacidad para identificar, construir y fortalecer
relaciones de cooperacion y confianza con actores
internos y externos a la organizacién, aunando
voluntades para lograr los propdsitos del Proyecto
Educativo. Implica la habilidad de comunicarse de
manera abierta, clara y congruente, respetando puntos
de vista diferentes, fomentando la convivencia y también
la capacidad para defender posturas, negociar y resolver
conflictos.

10%
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Visién estratégica e
innovacion

Capacidad para asumir y compartir una visién global del
proyecto educativo, atendiendo a objetivos, valores y
estrategias vinculadas. Implica evaluar de manera flexible
y rigurosa los problemas, asi como los recursos
administrativos y pedagdgicos con que se cuenta para
brindar soluciones eficientes. Requiere anticipar
escenarios y comprender la incidencia de factores
externos (locales y nacionales) sobre su gestidn,
identificando, promoviendo e implementando soluciones
creativas acordes al contexto y realidad institucional,
incentivando la investigacién, actualizaciéon e innovacion
como medios para lograr un desempefio de excelencia.

10%

Manejo de crisis y
contingencia

Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presion, contingencia y conflictos, creando soluciones
oportunas y acordes a los valores y objetivos del proyecto
educativo. Implica la capacidad para establecer limites y
promover mecanismos de colaboracidn en la resolucion
de conflictos.

15%

Conocimientos
técnicos

Contar con conocimientos en el ambito educacional
escolar y/o experiencia en gestion.

Contar con experiencia en el aula.

Poseer experiencia en cargos de direccién, coordinacion
o jefatura.

Contar con manejo de herramientas de planificacion,
metodologias de ensefanza-aprendizaje, normas vy
regulaciones vigentes en el dmbito educativo.

15%
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V1. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO.

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el
articulo 24 del DFL N2 1, de 1996, los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena
aflictiva).

- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera
procedente.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
del Estatuto Docente. Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona
legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para
desempeiiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325,
sobre Violencia Intrafamiliar.

- No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el
desempeiio de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N2 20.594, de 2012,
gue Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y
establece Registro de dichas Inhabilidades.

- Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcidn
docente directiva (por ejemplo, programas del Plan de Formacidn de Directores de
Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

- Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento, los extranjeros que,
cumplen con los requisitos de los nimeros 3, 4, y 5, 6 y 7, que se encuentran
autorizados para incorporarse a la dotacidn del sector municipal por el Director del
Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion
Municipal o de la Corporacién Municipal, conforme al inciso segundo del articulo
24 del Estatuto Docente.
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- Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y
hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento
educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2,3,5,y 6
precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes
a la funcién directiva.

- No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que
aprueba el Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la
educacion.

- Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los
articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

VIIl. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N2 1, de 1996, el
nombramiento del/la Director/a del establecimiento educacional tendrd una
duracién de cinco anos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N2 1, de 1996,
dentro del plazo méaximo de treinta dias contados desde su nombramiento
definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribird con el
respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacién
Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el anexo n° 4
de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas
anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes
indicadores, medios de verificacion y supuestos bdsicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N2 1, de 1996, el/la
Director/a del establecimiento educacional deberd informar al Sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de
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desempeiio. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podrda modificarse dicho
convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N2 1, de 1996, el
Jefe del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal o de la
Corporacién Municipal, con aprobaciéon del Sostenedor podrd pedir la renuncia
anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los
minimos que éste establezca.

VIIi. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

La que corresponda, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 19.070, mas las que fijan
las Leyes complementarias e incentivos por logro de metas establecidas en las politicas
educacionales de la Corporacién Municipal de Puente Alto.

IX. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las
contempladas en el DFL N2 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacién de nédmina de elegibles;

6) Eleccion por el sostenedor.
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1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Corporacién Municipal, de conformidad
con lo establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por
parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las presentes
bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del
cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacién.

Aguellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los
requisitos formales, participaran en una etapa de preseleccién, que contard con el apoyo
de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio Civil, elegida por
quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora del
concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacién curricular y una evaluacion
psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den
cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto
de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral V de las presentes bases), principalmente en términos de su
formacién, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional vy
directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis
del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre
la base de los antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignard una calificacion a cada postulacion, de conformidad a
los criterios que se sefialan a continuacién:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION
Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil

de seleccion en cuanto a conocimientos técnicos,
experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7a6.5 |SOBRESALIENTE . . .
directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo

requerido en el perfil.
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Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al

perfil de seleccidn en cuanto a conocimientos técnicos y
experiencia laboral relacionada.
6.4a6.0 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee
caracteristicas en términos de conocimientos o
experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo
requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccién
5.9a5.5 BUENO en cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral
relacionada, destacandose algunos aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al
5.4a5.0 ACEPTABLE perfil de seleccién en cuanto a conocimientos técnicos vy,
experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan sélo parcialmente al
perfil del cargo. Se estima que se requiere mayor
experiencia laboral relacionada, y/o mayor experiencia en
4.9 2 4.0 |INSATISFACTORIO | o o
jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el
grado de especializacion suficiente en relaciéon a lo

requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares no estan relacionados con el
3.0 NO RELACIONADO |perfil de seleccidn.

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos
candidato/as cuya calificacidn es igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es
inferior a tres o dos seglun corresponda, la asesoria externa deberd informar
fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe
pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar
desierto el proceso de seleccién, por no existir el nimero minimo de candidatos para
conformar nédmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N2 1, de
1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil
habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el
numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a
dos.
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3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaluacién psicolaboral a los/las candidatos/as
que aprueben la fase de analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en
mayor medida al perfil profesional del cargo. La evaluacidon psicolaboral, dada la
naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista,
requiere de la presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso
evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa
respecto de cada uno/a de los candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a
7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al perfil
profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que seran
entrevistados/as por la Comision Calificadora de Concursos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as
deberdn haber obtenido una calificacién igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es
inferior a tres o dos segun corresponda, la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe
pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara
desierto el proceso de seleccién, por no existir el nimero minimo de candidatos/as para
conformar nédmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N2 1, de
1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil
habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el sostenedor si el
numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a
dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen
candidatos/as que obtengan una calificacién igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de
candidatos/as preseleccionados/as, la descripcidon del analisis curricular efectuado, los
resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién de los factores de mérito,
liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que
entregard a la Comisidn Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar
de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.
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4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de
terminado el proceso de preseleccidon y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias
contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la nédmina
de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Comision estara integrada por:
1) El Director del Area de Educacién de la Corporacién Municipal.
2) Un miembro del Consejo de la Alta Direccidén Publica o un representante.
3) Un docente que serd elegido 15 dias antes de la fecha de cierre de recepcién de
antecedentes para el concurso, esto es, el 25 de noviembre de 2015.
- Perteneciente a la misma dotacidn corporativa,
- Que se desempeiie en otro establecimiento educacional,
- Elegido por sorteo,
- Que pertenezca a la red de maestros o esté acreditado como profesor de
excelencia pedagdgica o haya sido evaluado como profesor de desempeio
destacado en su ultima evaluacion.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las
candidatos/as preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a
aquellos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en
el numeral lll de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y
atributos para desempefiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacién asignada a
cada uno de los atributos en el perfil de seleccién.

La Comision Calificadora, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus
acuerdos.

5) Definicion de la NOmina.
La ndmina de elegibles contara con un minimo de tres candidatos y un maximo de
cinco candidatos/as, los que seran presentados al Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con
la Comision Calificadora.
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Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccién, esto es, que obtiene una calificacién
en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a , la Comision Calificadora informara
fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por
no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn.

La Comision Calificadora deberd emitir un informe que incluya la ndmina, los
curriculos y los informes elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de
recepcion del informe de la Comisiéon Calificadora de Concursos, deberd nombrar a
cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resoluciéon fundada,
desierto el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a y a los
integrantes de la ndmina por carta certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todos/as
los/las postulantes, por el Director de Educacién de la Corporacién o quien cumpla sus
funciones, a mads tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusién.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran

derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica o la Direccidn del Trabajo
segln corresponda.
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PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION.

1. Proceso de postulacion.

Las Bases y sus respectivos formularios se encontraran disponibles para descargar
desde las siguientes paginas web:
- Municipalidad de Puente Alto: www.mpuentealto.cl.

- Corporacidon Municipal de Puente Alto: www.cmpuentealto.cl.

- Directores para Chile: www.directoresparachile.cl

Las publicaciones se efectuaran el dia 05 de noviembre del afio 2015,
entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo,
las bases y formularios se podran retirar desde la Oficina de Partes de la Corporacién,
ubicada en calle Gandarillas, N° 93, comuna de Puente Alto, a contar de la misma fecha y
hasta un dia antes de la fecha de cierre de recepcién en los siguientes horarios:

- Lunes a jueves desde las 8:30 hasta las 13:00 horas y desde las 15:00 hasta las

17:00 horas.

- Viernes desde las 8:30 hasta las 14:00 horas.

2. Antecedentes de postulacién.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web
www.directoresparachile.cl, por correo certificado o directamente en la oficina de partes
de la Corporacidén, ubicada en Gandarillas #93 comuna de Puente Alto, con la referencia
"Postula a Cargo de Director/a del Establecimiento Escuela Pedro Aguirre Cerda".

En estos ultimos casos, toda la documentacion requerida debera venir foliada en el
extremo inferior derecho, y anillados en el mismo orden en que se sefalan a continuacién.
No se aceptaran entregas parciales ni se podran agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacion. Tampoco se recibiran postulaciones fuera del plazo indicado.

Es importante sefialar que los antecedentes y documentos contenidos en el
expediente no seran devueltos.

Se entenderd que el candidato/a acepta las presentes bases al momento de
presentar su postulacién al cargo.

Cierre de recepcioén de antecedentes: 17 de diciembre del afio 2015.
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Antecedentes obligatorios

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

Ficha de postulacién (Anexo 1).

Curriculum Vitae (segun formato sefialado en Anexo 2 y precisando el domicilio
para remitir correspondencia).

Fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de titulo, otorgado por las
Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales reconocidos por el
Estado.

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de nacimiento.

Certificado de situacidén militar al dia, segun corresponda.

Declaracién jurada notarial en la que se declare no estar inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 10 del Reglamento del Estatuto Docente, D.S. N°453 de
Educacidn.

Fotocopia de certificados de perfeccionamiento docente. Se aceptaran como
maximo 4 certificados de perfeccionamiento por postulacién.

Certificado de antecedentes para fines especiales, con una antigliedad maxima de
30 dias.

Certificados que acrediten experiencia laboral de al menos 3 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional.

Los postulantes mayores de 59 afios deberan acompanar, ademas, una declaracién
jurada notarial de no haberse acogido a los beneficios establecidos en las Leyes
que otorgan bono por retiro voluntario.

La falta de entrega de cualquiera de los documentos antes mencionados implicara

la eliminacion inmediata del concurso del postulante.
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X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Etapa Plazos Responsable
L, . Director de
Publicacion de Convocatoria 05/11/2015 .
Educacion CMPA
. Director de
Recepcion de Antecedentes 05/11/2015 -17/12/2015 ..
Educacion CMPA
Director de

Analisis de Admisibilidad

18/12/2015-21/12/2015

Educacién CMPA

Proceso de Preseleccién

Maximo 40 dias habiles desde el término
del analisis de admisibilidad.

Asesoria Externa

Maximo 5 dias habiles posterior a la

Constitucion Comisidn L Comision
o fecha de término del proceso de o
Calificadora .. Calificadora
preseleccién.
Entrevistas Comision Maximo 15 dias habiles desde que los Comisid
omisidn
Calificadora y Confeccién de antecedentes son puestos a disposicidon .
L. . o . Calificadora
Némina de candidatos. de la Comisién Calificadora.
Maximo 5 dias contados posterior a la
Resolucién del Sostenedor. fecha de confeccidn de la némina de Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el Director de

establecimiento.

01 de marzo de 2016

Educaciéon CMPA
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XI. TERMINO DEL CONCURSO Y NOMBRAMIENTO DEL NUEVO DIRECTOR.

La Direccién de Personas comunicara a los postulantes por carta certificada el resultado
final dentro de los 30 dias siguientes al término del concurso.

La Corporacion, dentro de un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de
recepcién del informe de la Comisién Calificadora de Concursos, debera nombrar a
cualquiera de los integrantes de la némina o declarar, previa resolucién fundada, desierto
el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El nombramiento del Director tendrd una duracion de cinco afios y si éste renuncia dentro
de los dos meses de su nombramiento, la Corporacién podrad designar a otro de los
integrantes de la nédmina.

XlIl. CONSIDERACIONES
1. La Direccion de Personas de la Corporacion Municipal de Puente Alto, entregard a la

Comisién Calificadora el soporte administrativo necesario para facilitar y agilizar el
proceso.

2. Cualquier situacién no prevista en el presente documento sera resuelta por la Comisién
Calificadora de acuerdo a la normativa vigente.

SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION DE MENORES DE PUENTE ALTO

Puente Alto, 05 de Noviembre de 2015.
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FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccion:

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que postula

La presente postulacidon implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones en
ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempeiio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademds
su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres
Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Cargo

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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Titulo profesional ...

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando corresponda)
Cargo o ____________
Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o drea de Desde Hasta (dd,mm, Duracion del
desempeiio (dd,mm,aaaa) aaaa) cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus uUltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Cargo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del cargo
area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Funciones principales (descripcidon general de funciones realizadas y principales logros)
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Crgo
Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o| Desde Hasta Duracion del
area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

)

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (Art. 24 N° 5 del DFL N21 del

Ministerio de Educacién).

FIRMA

FECHA
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DESAFIOS DEL CARGO: METAS DE DESEMPENO

Objetivos Indicadores Meta anual estratégica Medios de verificacion

2016: 250 Resultados oficiales SIMCE:

2017: 255 www.simce.cl

Promedio Puntaje SIMCE 2° b3sico 2018: 260
2014: 237 2019: 265

2020: 270

2016: 247 Resultados oficiales SIMCE:
Promedio Puntaje SIMCE 4° basico 2017: 252 www.simce.cl

2014: 242 2018: 257
2019: 262
2020: 267

Mejorar los resultados de
aprendizaje de los
estudiantes en evaluaciones
internas y externas

2016: 231 Resultados oficiales SIMCE:
Promedio Puntaje SIMCE 6° basico 2017: 236 www.simce.cl

2014: 226 2018: 241
2019: 246
2020: 251

2016: 261 Resultados oficiales SIMCE:
2017: 266 www.simce.cl

2018: 271
2019: 276
2020:281

Promedio Puntaje SIMCE 8° basico
2014: 256

Promedio porcentaje de logro en pruebas de nivel | 2016: 60% Resultados de pruebas de

realizadas por la Corporacion o por una institucion | 2017:65% nivel.
contratada para ello. 2018:70%
2014: Promedio Lenguaje 51,2% 2019:75%
Promedio Matematica: 49,6% 2020:80%

2016: Aumentar 4% en relacidn al afio
Mejorar los resultados de anterior.

aprendizaje de los . . . 2017: Aumentar 4% en relacion al afio
. , Cantidad de alumnos matriculados al mes abril .
estudiantes a través de anterior.

2015: 329
indicadores de eficiencia 2018: Aumentar 3% en relacion al afio

interna anterior.
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2019:

Aumentar 3% en relacién al afio

anterior.

2020:

Aumentar 3% en relacion al afio

anterior.

Asistencia promedio anual
Asistencia promedio hasta la fecha afio
2015: 89,2%

2016:

Aumento de 1 punto porcentual

segun afio anterior.

2017:

Aumento de 0,5 punto porcentual

2018

: Aumento de 0,5 punto porcentual

2019:

Aumento de 0,5 punto porcentual

2020:

Aumento de 0,5 punto porcentual

Porcentaje de disminucién anual de matricula

2016:

Disminucion no superior a 5%

2017:

Disminucion no superior a 4%

2018:

Disminucion no superior a 3%

2019:

Disminucion no superior a 2%

2020:

Disminucion no superior a 1%

Mejorar la gestion
pedagdgica del
establecimiento

2016:80%

Planillas completadas por

2017:85% docentes de cada nivel.
Porcentaje anual de cobertura curricular por nivel 2018:90% Informacién enviada a la
2019:95% Corporacion por el
2020:95% Establecimiento
2016:70% )
2017-75% Planificacién y tabla de
. (o]
Porcentaje anual de consejos de profesores en que se 5018:80% Consejos de Profesores en

tratan temas pedagdgicos 2019:85‘70 los que se traten tematicas
2020:90%11 pedagdgicas
2016:1 Registro de visitas
2017:1 Pauta de acompafamiento

Total semanal de acompafiamientos al aula realizados 2018:2 al aula
por Director 2019:3 Registro de
2020:3 retroalimentacion a
docentes observados
2016:70% . L
2017-75% Registro de recepcion de
Porcentaje anual de profesores con planificacion de 2018:80‘7 planificaciones

clases aprobadas por UTP. =2 Registro de revision de

2019:90% e
planificaciones

2020:95%
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Generar espacios que 2016:60% Nomina de asistencia a
itan la int ) 659 . ’
perm|. an la integracion Porcentaje anual de asistencia de apoderados a 2017:65% reuniones de apoderados
activa de padresy . 2018:70%
L reuniones
apoderados en actividades 2019:75%
curriculares y de 2020:80%
crecimiento valdrico de los
alumnos
2016: 80% Registro Departamento
2017 90% Extraescolar

Porcentaje de participacidon en campeonatos y eventos
extraescolares corporativos (segun talleres ofrecidos por | 2018: 100%
el establecimiento) 2019: 100%

Aportar a la formacién
integral de nuestros 2020: 100%
estudiantes

2016: 80% Nomina de inscripcién y
% de Cobertura de talleres extraescolares segun oferta | 2017: 85% asistencia a talleres
anual 2018: 90% extraescolares
2019: 95% Visitas de supervision
2020:95% Departamento Extraescolar
2016: 2 Tabla y planificacion de
R . 2017:3 consejos de profesores en
N° talleres realizados anualmente con profesores en los .
. . 2018:4 los que se trabaja la
que se tratan temas relacionados con clima escolar " .
2019:4 tematica del clima escolar
Promover el desarrollo de
un clima de sana 2020:4
. . 2016: 86 Informe de encuesta clima
convivencia o
. . . 2017: 87 del establecimiento
Mejorar Indice en encuesta de clima laboral. 5018 88
2014: 65 -
2019: 88
2020: 89
2016: 80% Resumen de registro de
2017:85% horas realizadas segun libro
Administrar eficientemente % hrs docentes realizadas 2018:90% de clases
los recursos disponibles 2019:95%
2020:95%
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% de inasistencias injustificadas del personal

2015:Disminuir indice segin 2015

2016: Disminuir indice segun afo anterior

2017: Disminuir indice segun afo anterior

2018: Disminuir indice segun afo anterior

2019: Disminuir indice segun afo anterior

Registro de inasistencias de
funcionarios
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