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PUENTE ALTO

Puente Alto

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de Puente Alto, llama a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion,
para proveer trescientos treinta y dos (332) cargos vacantes de la Planta Municipal vigente:

UNIDAD DE
CANTIDAD DE | pgsEmMPEND
PLANTA CARGO GRADO CARGOS REQUISITOS
Director de GRADO
DIRECTIVO Informatica 4 1 Lo establecido en |a Ley 18.883
Director Recursos | GRADO
DIRECTIVO HiEas s 1 Lo establecido en la Ley 18.883
Titulo Profesional de Periodista, cona lo menos 5
Director afios de experiencia en el drea de las
Comunicaciones GRADO comunicaciones y experiencia en el sector pablico.
DIRECTIVO Alcaldia 4 i} Con post titulo en el drea de comunicaciones.
Director de
Operaciones y GRADO
DIRECTIVO Emergencias 4 1 Lo establecido en la Ley 18.883
Director de Social GRADO
DIRECTIVO 4 1 Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO fj;lsg:gr A} / Titulo PrgfesiQnal de Abogaqc.) con a lo menos 5
afios de experiencia laboral municipal.
PROFESIONAL PROFESIONAL 5 1
GRADO A2/ Tr'tun'g de Ahogado,.cgn 2 lo menos 5 afios de
PROFESIONAL PROFESIONAL 5 1 experiencia laboral municipal.
A3/ Titulo Profesional de Licenciado en Historia,
con a lo menos 5 afios de experiencia laboral
GRADO municipal, y 2 lo menos 5 afios en el area cultural y
PROFESIONAL PROFESIONAL 5 1 RRPP.
A4 / Titulo Profesional de Licenciado en Historia con
GRADO Magister en Desarrollo Urbano, con a lo menos 5
PROFESIONAL PROFESIONAL 6 1 afios de experiencia laboral municipal.
A5 / Titulo Profesional de Constructor Civil, con alo
GRADO menos 5 afios de experiencia laboral Municipal en
PROFESIONAL PROFESIONAL 6 1 parques y jardines.
A6 / Titulo de Abogado con a lo menos 5 afios de
GRADO ASESORIA experiencia en el drea del Derecho Civil y/o
PROFESIONAL PROFESIONAL 6 1| JURIDICA Administrativo.
A7 / Titulo Profesional de Trabajador Social, con a lo
DIDECO menos 4 afios de experiencia en jefatura de
GRADO programas y proyectos sociales, con experiencia de
PROFESIONAL PROFESIONAL 6 1 trabajo en el drea de mujer y familia.
GRADO DISO A/8 Titulo Profesional de Abogado, con a lo menos
PROFESIONAL PROFESIONAL 7 1 5 afios de experiencia laboral municipal.
A9 / Titulo Profesional de Abogado con a lo menos 5
ASESORIA afios de experiencia laboral municipal y a lo menos
GRADO JURIDICA 3 afios de experiencia en materias de derecho
PROFESIONAL PROFESIONAL 7 1 municipal y administrativo
DOM A10 / Titulo Profesional de Arquitecto, con a lo
menos 5 afios de experiencia laboral municipal y a
GRADO lo menos 5 afios de experiencia como Arquitecto
PROFESIONAL PROFESIONAL 7 1 revisor.
A11/ Titulo Profesional de Arquitecto, con a lo
menos 5 afios de experiencia laboral municipal y a
GRADO lo menos 3 afios de experiencia profesional en
PROFESIONAL PROFESIONAL 7 1 DOM.




UNIDAD DE

PLANTA CARGO GRADO CARGOS REQUISITOS
ASESORIA A12 / Titulo Profesional de Abogada con a lo menos
GRADO JURIDICA 5 afios de experiencia laboral municipal.
PROFESIONAL PROFESIONAL 7 1
A13/ Titulo Profesional de Contador Publico y
Auditor, con a lo menos 5 afios de experiencia
DAF laboral municipal y al menos 5 afios con experiencia
en procesos contables del drea municipa! y norma.
GRADO internacionales contables del sector publico
PROFESIONAL PROFESIONAL 7 1 (NICSP-CGR)
Al4 / Titulo Profesional de Ingeniero en Gestidn,
con a lo menos 5 afios de experiencia laboral
CONTROL municipal, en control presupuestario, con
experiencia en fiscalizacion de los gastos
GRADO municipales en el area social. Conocimiento de
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 NICSP.
A/15 Titulo Profesional de Ingeniero en Gestién, con
CONTROL a lo menos 5 afios de experiencia laboral municipal
GRADO en control financiero y presupuestario, con
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 experiencia en fiscalizacién de programas publicos.
A16 / Titulo Profesional de Contador Auditor, cona
lo menos 5 afos de experiencia laboral municipal en
CONTROL control presupuestario y financiero en el sector
GRADO municipal; auditorias operativas y con acreditacion
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 en mercado publico
A17 / Titulo Profesional de Ingeniero Civil Industrial,
mencién sistema de Gestién, con a lo menos 5 afios
DAF de experiencia laboral municipal, al menos 5 afios
GRADO con experiencia en adquisicidn; con acreditacion
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 vigente en mercado publico.
A18 / Titulo Profesional de Administrador Publico,
GRADO DAF con 5 afios de experiencia municipal en compras
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 publicas y control de gestién.
GRADO DIDECO A19/ Titul? 9rofesiona|l de psicéiogo, con.all o
PROEESIONAL PROFESIONAL 3 1 menos 5 afios de experiencia laboral municipal.
A20 / Titulo Profesional de ingeniero en Prevencion
RRHH de Riesgo, con a lo menos 5 afos de experiencia
GRADO laboral municipal y al menos 5 afios con experiencia
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 en fiscalizaciones Municipales.
A21 / Titulo Profesional de Ingeniero en Prevencion
GRADO RRHH de Riesgos y Medio Ambiente, con a lo menos 5
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 ik afios de experiencia laboral municipal.
A22 / Titulo Profesional de Arquitecto, con a lo
DOM menos 3 afios de experiencia en Direccion de Obras
GRADO Municipales como arquitecto revisor y/o inspector
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 de obras
A23 / Titulo Profesional de Arquitecto con al menos
GRADO DOM 3 afios de experiencia profesional en Direccién de
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1. obras municipales
A24 / Titulo Profesional de Arquitecta con al menos
GRADO DOM 3 afios de experiencia profesional en Direccién de
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 obras municipales
A25 / Titulo Profesional de Arquitecto con a lo
DOM menos 5 afios de experiencia laboral municipal y al
GRADO menaos 5 aftos de experiencia como arquitecto
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 revisor y archivo digital de expedientes DOM.
A26 / Titulo Profesional de Ingeniero de Ejecucion
GRADO DIDECO en Administracién de Empresas con a lo menos 5
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 1 anos de experiencia en el drea municipal.
GRADO
PROFESIONAL PROFESIONAL 8 21 G1/ Lo establecido enla Ley 18.883
A27 / Titulo Profesional de Ingeniero en Gestidn,
con a lo menos 5 afios de experiencia laboral
CONTROL municipal, en Control Presupuestario y financiero
GRADO en el sector municipal; recursos humanos y
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 auditorias operativas.
A28 / Titulo Profesional de Contador Auditor, con a
CONTROL lo menos 5 afios de experiencia laboral municipal en
GRADO Control Presupuestario y financiero, en el sector
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 municipal y auditorias operativas
A29 / Titulo Profesional, con a lo menos 5 afios de
RRHH experiencia laboral municipal y al menos 5 afios en
GRADO el ambito de Bienestar como Control de Gestién
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 Financiero y Presupuestario.
A30 / Titulo Profesional con a lo menos 5 afios de
GRADO TRANSITO experiencia laboral municipal y al menos 5 afios en
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 estudios viales.




UNIDAD DE T
PLANTA CARGO GRADO CARGOS REQUISITOS
CRADD Diso :ﬂi«t?;;afc‘j!;;ug;t:;?;e;;c:al Abogado, con post titulo en
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1
A32 / Titulo Profesional de Administrador Publico,
GRADO DAF con 2 lo menos 3 afios de experiencia laboral
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 municipal.
A33 / Titulo Profesionai de Arquitecto con al menos
GRADO DOM 3 afios de experiencia profesional en Direccién de
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 obras municipales
A34 / Titulo Profesional de Arquitecto con al menos
GRADO DoM 3 afios de experiencia profesional en Direccion de
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 1 obras municipales
GRADO
PROFESIONAL PROFESIONAL 9 20 G2 / Lo establecido en |3 Ley 18.883
A35 /Titulo Profesional de Ingeniero en
Administracion de Empresas, con a lo menos 5 afios
DAF de experiencia laboral municipal y a lo menos 5
GRADO afos en procesos de ingresos y egresos de boletas
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 de garantias.
A36 / Titulo Profesional Trabajador Social, con a lo
menos 5 afios de experiencia laboral municipal y al
DIDECO menos 5 afios de experiencia en el area de fomento
GRADO productivo. Capacitacion acreditada en Politicas
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 Publicas para mejoras en la empleabilidad.
A37 / Titulo Profesicnal de Terapeuta Ocupacional,
GRADO DIDECO con a lo menos 5 afios de experiencia en el drea de
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 discapacidad.
A38 / Titulo Profesional de Psicdlogo, con al menos
GRADO DIDECO 5 afnos de experiencia en el ambito municipal en
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 programas sociales.
A39 / Titulo Profesional de Ingeniero Comercizl a lo
DAF menos 5 afios de experiencia laboral municipal, con
GRADO conocimientos contables, computacionales y Ley de
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 Rentas Municipales
A40 / Titulo Profesional de Ingeniero en
Administracion en RRHH, con a lo menos 5 afios de
RRHH experiencia laboral municipal y al menas 3 afios de
GRADO experiencia en RRHH, con conocimientos en
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 capacitacién, perfiles de cargo entre otros.
GRADO TRANSITO A41/ Tl'tul? PrﬂfesionaI- de .Psicélogo, con'a.lo
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 1 menos 5 afios de experiencia laboral municipal.
GRADO !
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 24 G3/ Lo establecido en la Ley 18.883
::;f;;';; ﬂ;f:s W P—— G4 / Profesional Ley Ne 15.076 22 horas/
semanales 3 SEmmanke:
A42 [ Titulo técnico con a lo menos S afios de
experiencia laboral municipal y al menos 5 afios de
experiencia en adquisiciones, compras publicas,
GRADO acreditacion en mercado publico, cursos aprobados
JEFATURA JEFATURA 8 1 de supervisor, administrador o comprador.
GRADO
JEFATURA JEFATURA 8 5 G5/ Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
JEFATURA JEFATURA 9 5 G6 / Lo establecido en la Ley 18.883
A43 / Titulo técnico con a lo menos 5 afios de
GRADO TRANSITO experiencia laboral municipal y al menos 5 afios de
JEFATURA JEFATURA 10 1 experiencia en permisos de circulacién.
GRADO
JEFATURA JEFATURA 10 3 G7/ Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
JEFATURA JEFATURA il 2 G8 / Lo establecido en la Ley 18.883
A44 / Titulo Técnico en asistencia social, con a lo
menos 5 afios de experiencia laboral municipal y al
GRADO menos 5 afios de experiencia en fomento
JEFATURA JEFATURA 12 1 productivo.
GRADO
JEFATURA JEFATURA 12 5 G/ Lo establecido en la Ley 18.883




UNIDAD DE

D =
CANTIDAD DE | PESEMPEND
PLANTA CARGO GRADO CARGOS REQUISITOS
A45 / Titulo técnico en prevencidn de riesgo con a
TRANSITO lo menos 3 afios de experiencia laboral municipal en
GRADO licencias de conducir, con conocimiento en
TECNICOS TECNICO 10 1 examenes psicomeétrico y examenes préctico.
A46/ Titulo técnico de Asistente Ejecutivo y Gestion,
con a lo menos 4 afios de experiencia laboral
TRANSITO municipal y al menos 3 afios de experiencia en
GRADO secretaria en licencia de conducir, con
TECNICOS TECNICO 10 1 conocimientos en examen psicométrico.
A47 [ Técnico en administracion de empresas,
mencidn en personal y finanzas con a lo menos 5
afios de experiencia laboral municipal y al menos 5
DAF arios con experiencia, adquisiciones y personal, con
GRADO acreditacion vigente en mercado publico y
TECNICOS TECNICO 10 1 conocimiento Ley de Rentas municipales.
GRADO
TECNICQOS TECNICO 10 2 G10/ Lo establecido en la Ley 18.883
A48 / Titulo Técnico, con a lo menos 5 afios de
ALCALDIA experiencia laboral municipal y 2l menos 5 afios de
GRADO experiencia en el drea de alcaldia. Con
TECNICOS TECNICO 11 1 conocimientos de Ley Lobby y transparencia
A49 / Titulo Técnico de contador con a lo menos 5
afios de experiencia laboral municipal y a lo menos
DAF 5 afios de experiencia en la Ley de rentas
GRADO municipales, con conocimientos en patentes
TECNICOS TECNICO 12 i comerciales y derecho de aseo.
A50 / Titulo técnico Juridico, con a lo menos 5 afios
GRADO ADMINISTRACI | de experiencia municipal en drea de juridico y
TECNICOS TECNICO 12 1 | ON MUNICIPAL | administracién municipal.
GRADO
TECNICOS TECNICO 12 16 G11/ Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
TECNICOS TECNICO 13 22 G12 /Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
TECNICOS TECNICO 14 12 G13 / Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
TECNICOS TECNICO 15 18 G14 /Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 13 18 G15 / Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 14 13 G16 / Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 15 5 G17 / Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO | 16 7 G18/ Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 17 6 G19/ Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 18 5 G20/ Lo establecido en |a Ley 18.883
GRADO
AUXILIARES AUXILIAR 14 12 G21/ Lo establecido enla Ley 18.883
GRADO
AUXILIARES AUXILIAR 15 17 G22 /Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
AUXILIARES AUXILIAR 16 11 G23 / Lo establecido en la Ley 18.883
GRADO
AUXILIARES AUXILIAR 17 3 G24 / Lo establecido en |a Ley 18.883
GRADO
AUXILIARES AUXILIAR 18 20 G25 / Lo establecido en |a Ley 18.883
GRADO
AUXILIARES AUXILIAR 19 2 G26 / Lo establecido en la Ley 18.883




REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en la Ley N° 18.883 y sus modificaciones »ensuArt. 10y 11; Art. 12° de |a
Ley y Ley N° 19.653, Art. 56 y 57.-

ANTECEDENTES REQUERIDOS:

a) Curriculum vitae

b) Certificado de nacimiento en original.

¢) Certificado de situacién militar al dia, si procede.

d) Titulo Profesional y Técnico, en los casos de proceda, licencia de Ensefianza Media y
Ensefianza Basica de acuerdo a lo establecido por Ley.

e) Declaracién jurada simple, que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el
Articulo 109, letras c), e) y f) de la Ley N218.883. Asimismo que no tiene incompatibilidad
sefialada en la Ley N218.575, modificada por el Articulo 562 de la Ley N 19.653, sobre
Probidad Administrativa.

f) Fotocopia cédula de identidad.

g) Documentos que acrediten experiencia laboral

h) Certificacién de cursos de capacitacion

i) Ficha de Postulacién Concurso Publico (descargar en link trabaje con nosotros)

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes curriculares seran recepcionados en la Oficina de Partes ubicada en
Avenida Concha y Toro 1820.

- Para los Escalafones Administrativos y Auxiliares se recibiran los antecedentes desde el
23 de diciembre y hasta el 06 de enero del afio 2020 entre las 9:00 y las 17:00 horas.
Los dias 24 y 31 de diciembre, la recepcién de antecedentes se realizara hasta las
12:00 horas. (Art. 68 Ley N© 18.883) en of. De Partes anteriormente sefialada.

- Para los Escalafones Jefatura y Técnicos, se recibiran los antecedentes desde el 27 de
enero de 2020 hasta el dia 05 de febrero de 2020, entre las 9:00 y las 17:00 horas

- Para los Escalafones Profesionales se recibirdn los antecedentes desde el dia 24 de
febrero hasta el dia 04 de marzo de 2020 entre las 9:00 y las 17:00 horas.

- Los cargos Directivos se definiran a continuaciéon del proceso y se informaran
oportunamente.

Todos los antecedentes requeridos, que se acompafian a la postulacién, se deben
presentar en original o en fotocopia y en sobre cerrado, dirigido a la Municipalidad de Puente Alto
indicando “Concurso Publico”, nombre y apellidos del postulante, cargoy grado.

Para cada postulacién segun cargo, debera acompanar un sobre distinto con los
antecedentes requeridos; completando ademaés la “Ficha de Postulacién Concurso Publico”,
indicando el Cadigo respectivo (letra A para cargos especificos y G para cargos genéricos), del
cargo que postula.

No se recibirdn postulaciones con antecedentes incompletos y una vez cerrado el plazo de
recepcion de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones, como tampoco se aceptaran

postulaciones por fax o correo electrénico.

Los antecedentes no seran devueltos una vez terminado el concurso.




ENTREVISTAS Y/O PRUEBAS DE EVALUACION

La Comision de Concurso Publico citara solo a los postulantes preseleccionados, conforme
a los resultados obtenidos una vez aplicada la Pauta de Evaluacidn establecidas en el Parrafo Il en
su Art 32 del Reglamento N@ 34

Para los cargos Administrativos y Auxiliares las Pruebas se realizaran el dia 3 de Febrero
del 2020 en el Edificio Institucional ubicado en Avda. Concha y Toro 1820, previa citacién.

Para los cargos de Técnicos y Jefaturas las Pruebas se realizaran el dia 02de Marzo del
2020 en el Edificio Institucional ubicado en Avda. Concha y Toro 1820

Para los cargos Profesionales se realizaran las Entrevistas de Seleccién a contar del 3 de
Abril al dia 09 de Abril de 2020.

De corresponder a Cargos Genéricos, seran asignados a unidades municipales, segun
necesidad del servicio, y evaluados en relacién a los perfiles de cargo asociados a las distintas
areas municipales.

El porcentaje de Ponderacién de los factores a evaluar serd el siguiente:

I.  Planta Profesionales:
a. Estudios, cursos de formacién y capacitacion: 20%

b. Experiencia Laboral: 20%
C. Aptitudes Especificas para desempefar el cargo:
i. Entrevista: 35%
ii. Test de habilidades 25%

Il Planta Jefatura y Técnicos
a. Estudios, cursos de formacién y capacitacion: 20%

b. Experiencia Laboral: 20%
¢. Aptitudes Especificas para desempefiar el cargo:
i. Entrevista: 35%

ii. Testde habilidades / Conocimientos 25%

lll. Planta Administrativa y Auxiliar
a. Estudios, cursos de formacién y capacitacién: 20%

b. Experiencia Laboral: 20%
c. Aptitudes Especificas para desempefar el cargo:
i. Test de habilidades 25%
iil. Prueba de Conocimientos 35%

Se consideraran idéneos para el cargo aquellos postulantes que una vez ponderados el
total de los factores alcancen un minimo del 60% de la tabla de evaluacion profesional, en el nive
jefaturas y técnicos sobre el 50% y de un 45% minimo en el nivel de administrativos y auxiliarfes.




RESOLUCION DEL CONCURSO

Para los cargos Auxiliares y Administrativos la resolucion del Concurso correspondera al
dia Miércoles 19 de Febrero del afio 2020.

Para los cargos de Jefaturas y Técnicos la resolucion del Concurso correspondera al dia 18
de Marzo dei afio 2020.

Para los cargos de Profesionales, la resolucion del Concurso corresponderd al dia 24 de
Abril de 2020

BASES DE SELECCION DE CONCURSO PUBLICO

Se encuentran publicadas en la Pagina Web de la Municipalidad de Puente Alto
(www.mpuentealto.cl) a contar del 20 de Diciembre, fecha de Publicacion del concurso publico.

NOTA: Se dara preferencia, ante igualdad de condiciones de mérito, a los funcionarios que se
encuentran desempenando el cargo. Misma condicion se aplicara a personas con discapacidad,
articulo 8 Ley N© 20.422.

P
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MAN COD POWERS
CALDE

ADMU/SEMU/DICON/RRHH



