CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACIGN, SALUD Y ATENCION DE MENORES

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA CARGOS REGIDOS POR LA LEY N°21.308
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

La Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencién de Menores de Puente Alto, llama a concurso
interno para proveer los cargos necesarios de la dotacidn de esta Corporacion con la finalidad de cumplir
con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378 con ocasidn de la entrada en vigencia de la ley N°
21.308 del 2021.

El concurso consistirda en un procedimiento que se ajuste a Ley antes mencionada, en el que se
ponderaran lo siguientes factores: experiencia, capacitacidn y calificaciones. Sobre la base de estos
factores se asignard un puntaje, el cual operard como indicador selectivo para que la Comisién de
Concursos proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

Todas las personas que cumplan los requisitos exigidos para el cargo sujeto a concurso, tendran el
derecho de postular en igualdad de condiciones. Ello significa que todos y cada uno de los participantes
que postulen tendran las mismas garantias, conocimiento de los antecedentes del concurso y de sus
requisitos y condiciones.

1. CARGOS A CONCURSAR

Los cargos destinados a concursar son los siguientes:

ADMINISTRACION SALUD
Categoria Profesion

E ADMINISTRATIVO 0 0 0 2 2 2
B ENFERMERA 0 0 0 1 1 1
B INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS 0 0 0 1 1 1
B INGENIERO INFORMATICO 0 0 0 2 2 2
B KINESIOLOGO 0 0 0 1 1 1
B MATRON(A) 0 0 0 1 1 1
A MEDICO 0 0 0 4 4 4
B PSICOLOGO 0 0 0 1 1 1
A QUIMICO-FARMACEUTICO 0 0 0 3 3 3
C TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR 0 1 0 0 1 0.5
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 0 0 0 8 8 8
F CHOFER 0 0 0 3 3 3

Total general 0 1 0 27 28 27.5
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

CES ALEJANDRO DEL RIO
Categoria Profesion

E ADMINISTRATIVO o|j1({0]2 3 2.5
B ASIST.SOCIAL 1({0|0|0 1 0.25
E AUXILIAR DE SERVICIO 0o|jo0fo0]|1 1 1
E CHOFER 0|0|0]2 2 2
B ENFERMERA 211|104 7 5
B MATRON(A) 1l1]0]o0 2 0.75
A MEDICO 1(2|1|8 12 10
B NUTRICIONISTA o|j1({0]2 3 2.5
A ODONTOLOGO 0|6(0]|0 6 3
B PSICOLOGO 211|102 5 3
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 1]12|1]13 17 15
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR 0(4(0]|0 4 2

Total general 8 119( 2 |34 63 47

CESFAM BERNARDO LEIGHTON
Categoria Profesion

E ADMINISTRATIVO 0|j0f0]3 3 3
B ASIST.SOCIAL 0o|jo0fo0]|1 1 1
E AUXILIAR DE SERVICIO 0o|jo0fo0]|1 1 1
E CHOFER 0o|jo0fo0]|1 1 1
B ENFERMERA 0|0|0] 4 4 4
B INGENIERO 0ojofo0]|1 1 1
B MATRON(A) oO|j1({0]0 1 0.5
A MEDICO 0|0|0]|8 8 8
B NUTRICIONISTA o|j1({0]0 1 0.5
A ODONTOLOGO 1(1(1|2 5 3.5
B PSICOLOGO oO|j1({0]0 1 0.5
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 0|j0f0]2 2 2
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR 0|j0f1]2 3 2.75

Total general 1(4]2/|25 32 28.75
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

CESFAM KAROL WOITYLA

Categoria Profesion
E ADMINISTRATIVO 0|0]|0]|5 5 5
B ASIST.SOCIAL o(0|1]|0 1 0.75
E AUXILIAR DE SERVICIO 0O(0|0]|1 1 1
E CHOFER 0O(0]|0]2 2 2
B ENFERMERA 1(11]0/|2 4 2.75
B INGENIERO o001 1 1
B MATRON(A) o|1|0]|2 3 25
A MEDICO 0[2]|5]|5 12 9.75
B NUTRICIONISTA 0o(0|0]|1 1 1
A ODONTOLOGO 31310 7 3
B PSICOLOGO oO(1]0]1 2 15
A QUIMICO-FARMACEUTICO 0|0|0]1 1 1
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 0|01 9 8.75
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR o(1]0]1 2 1.5
Total general 4191|830 51 415
CESFAM LAURITA VICUNA
Categoria Profesion
E AUXILIAR DE SERVICIO o101 2 1.5
E CHOFER 00|03 3 3
B EDUC.PARV. 1{0|0f|0O 1 0.25
B ENFERMERA 0(0|0]3 3 3
B INGENIERO 00|01 1 1
B MATRON(A) 1{0|0|0 1 0.25
A MEDICO 1(10|2(1 4 2.75
B NUTRICIONISTA 0Oo(0|0]|1 1 1
A ODONTOLOGO 03|01 4 2.5
C TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR 00|01 1 1
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR oO(1]1]|4 6 5.25
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR oO(1]0]0 1 0.5
Total general 3|16|3]|16 28 22
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

CESFAM RAUL SILVA HENRIQUEZ

Categoria Profesion
E ADMINISTRATIVO o101 2 1.5
E AUXILIAR DE SERVICIO 0O(0|0]|1 1 1
B ENFERMERA 0O(0|0]| 4 4 4
B KINESIOLOGO o(1]0]|0 1 0.5
B MATRON(A) 0|0 |0]3 3 3
A MEDICO o(0|0]|7 7 7
B NUTRICIONISTA 00|21 3 2.5
A ODONTOLOGO 0(0|3]0 3 2.25
B PSICOLOGO o(0|1]|0 1 0.75
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 00|03 3 3
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR 11001 2 1.25
Total general 112]6]|21 30 26.75
CESFAM SAN GERONIMO
Categoria Profesion
E ADMINISTRATIVO 0[{4]0]|0 4 2
B ASIST.SOCIAL 20|02 4 2.5
E AUXILIAR DE SERVICIO 0|0|0]1 1 1
E CHOFER 0O(0|0]2 2 2
B ENFERMERA 0O(0|0]|6 6 6
B KINESIOLOGO 1{1|]0¢(0 2 0.75
B MATRON(A) 0(0|0]3 3
A MEDICO 1 (1|14 7 5.5
B NUTRICIONISTA 00|01 1 1
A ODONTOLOGO 0O(0|0]|1 1 1
B PSICOLOGO 1/0]|0|2 3 2.25
A QUIMICO-FARMACEUTICO 0Oo(0|0]|1 1 1
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 0O(0|0]|6 6 6
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR 02|01 3 2
Total general 518 |1]30 a4 36
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

CESFAM VISTA HERMOSA
Categoria Profesion

E ADMINISTRATIVO o(1]0]3 4 3.5
E CHOFER 0o(0|0]|3 3 3
B EDUC.PARV. 0O(0|0]|1 1 1
B ENFERMERA 0O(0|0]|1 1 1
B INGENIERO o001 1 1
B KINESIOLOGO 0|0]|0]2 2 2
B MATRON(A) ojlo|o|1 1 1
A MEDICO 0O(0|0]|6 6 6
B NUTRICIONISTA 00|02 2 2
A ODONTOLOGO o(1]0]2 3 2.5
C PODOLOGO oO(1]0]0 1 0.5
B PSICOLOGO 1{0|0|0 1 0.25
C TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR 11]0|0]0 1 0.25
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 00| 0|12 12 12
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR 00|02 2 2
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 0o(0|0]|1 1 1

Total general 213|037 42 39

CESFAM PADRE MANUEL VILLASECA
Categoria Profesion

E ADMINISTRATIVO 0O(0|0]| 4 4
E AUXILIAR DE SERVICIO 0O(0|0]| 4 4 4
E CHOFER 0O(0|0]2 2 2
B ENFERMERA 0O(0|1]|6 7 6.75
B KINESIOLOGO 0Oo(0|0]|1 1 1
B MATRON(A) o(1]0]3 4 3.5
A MEDICO 00| 0|17 17 17
B NUTRICIONISTA 1/0]0(1 2 1.25
A ODONTOLOGO 111121 5 3.25
C PODOLOGO 1{1)]0¢(0 2 0.75
B PSICOLOGO 0o(2]0]|0 2 1
C TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR 00|01 1 1
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR 0O(0|0]| 4 4 4
C TECNICO EN ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR oO(1]0]|4 5 4.5

Total general 316|348 60 54
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

CENTRO ESP. PRIMARIAS SAN LAZARO

Categoria Profesion
B ENFERMERA o(0f0f|1 1 1
C TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR o(0|0f|1 1 1
B TECNOLOGO OFTALMOLOGICO 0O(1(0]|2 3 2.5
B TERAPEUTA OCUPACIONAL o(o0f0f|1 1 1
Total general 0|1]|0]|5 6 5.5
CENTRO DE IMAGENES
Categoria Profesion
E ADMINISTRATIVO o(o0f0f|1 1 1
B TECNOLOGO MEDICO o(o0f0f|1 1 1
Total general 0o|0f0]2 2 2
CENTRO DE INTERVENCION FAMILIAR (CEIF)
Categoria Profesion
E ADMINISTRATIVO 0O(0|0]|2 2 2
B ASIST.SOCIAL 0O(0|0]|2 2 2
A MEDICO 1({0|1]3 5 4
B PSICOLOGO 0O|0(|0]|1 1 1
Total general 1/0|1]8 10 9

LABORATORIO
Categoria Profesion

F AUXILIAR DE SERVICIO 0o(0f|O
C TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN LABORATORIO 0O(0|0]|3 3 3
B TECNOLOGO MEDICO 0O[0|0]|6®6 6 6

Total general 0|0|0]10 10 10

SALUD
Profesion

TOTAL cargos de 44 horas 28.00 | 59.00 | 26.00 | 293.00 406.00 349.00
HORAS 1,232 | 2,596 | 1,144 | 12,892 17,864 15,356
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

| 2. REQUISITOS GENERALES: |

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que reldnan los requisitos generales de
ingreso, establecidos en la Ley N° 19.378, articulo N° 13, del Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, y el decreto 1.889 reglamentos de carrera funcionaria.

a) Ser ciudadano. Podran presentarse profesionales extranjeros que posean titulo profesional
legalmente reconocido en Chile.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
¢) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
gue hayan transcurrido cinco o mds anos desde el término de los servicios.

Otros requisitos:

a) No haber sido condenado por alguno de los delitos contemplados en la Ley N219.366 y por la
Ley N2 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y otras sustancias
sicotrdpicas, ni tampoco por alguno de los delitos contemplados en los parrafos 1,4, 5,6y 8
del Titulo VIl y en los parrafos 1y 2 del Titulo VIII del Libro Segundo del Cédigo Penal.

b) Profesionales de salud, técnicos en salud y auxiliares paramédicos o dentales, deben estar
registrados en la Superintendencia de Salud, si corresponde.

| 3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA LEY N°21.308

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del lamado de concurso interno.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigliedad de a lo menos tres afios, continuos o
discontinuos, modalidad de plazo fijo en dicha entidad. Para efectos de completar los tres
afios solicitados, se podra contabilizar la contratacidn en calidad de honorarios sujeto a una
jornada de trabajo de treinta y tres o mds horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacién de los aifos de servicios
debe ser en la misma entidad administradora, de esta forma no se puede acumular periodos de trabajo
realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

4. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

Las bases del presente Concurso estaran a disposicion de los interesados entre el viernes 22 de octubre
de 2021 y el lunes 08 de noviembre de 2021, en la Oficina de Partes de la Corporacién Municipal de
Puente Alto, ubicada en calle Gandarillas N°093, de lunes a viernes de 08:30 a 16:00 horas, en dias
habiles. Ademas se pueden descargar en las pdginas web www.cmpuentealto.cl y www.mpuentealto.cl

Los antecedentes de postulacién deberdn ser ingresados en la citada dependencia hasta las 16:00 horas
del dia lunes 08 de noviembre de 2021, en sobre cerrado que contenga toda la documentacién
obligatoria a que hace alusion el punto 5 de estas bases.

El sobre debera indicar en su caratula el Anexo 1: Caratula de Postulacidon, completada en su totalidad,
nombre del postulante, domicilio y teléfono de contacto, ademds de una lista que detalle los
documentos que incluye en su interior.

El expediente de postulacidn debera contener todos los documentos solicitados en el punto 5 siguiente,
en original o validados por la direccién del centro de salud, seglin corresponda. No se aceptardn entregas
parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion. Tampoco se
recibiran postulaciones fuera del plazo indicado.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacidn de los antecedentes que
respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la
postulacion no serd aceptada.

La comision del concurso verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de postulacion,
debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién
relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacién de los funcionarios cuya postulacién
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

El solo hecho de la presentacién de los antecedentes por parte de los interesados, significa la aceptacion
total y absoluta de las normas y reglas del proceso de seleccién, contenidas en las bases de este
concurso. Es importante sefialar que los antecedentes y cualquier documentacidon contenidos en el
expediente, no seran devueltos.

La Comisién del Concurso que se menciona mas adelante, esta facultada para declarar la postulaciéon
fuera de bases, en caso de no presentarse todos los antecedentes exigidos en el punto 5.

5. ANTECEDENTES DE LA POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los funcionarios que rednan los requisitos, deberan llenar y presentar la
ficha de postulacion (Anexo N2 2) y adjuntar los documentos y certificados establecidos en estas bases
gue acrediten el cumplimiento de los requisitos, sefialando el o los cargos a los cuales postulan.

Funcionarios a Plazo Fijo:

1. Ficha de Postulacidn, segun formato sefialado en Anexo 2.
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

2. Presentar certificado con el puntaje de capacitacién acumulado del ultimo periodo.

3. Certificado de antigliedad laboral original, que establezca fechas de contrataciones o prestaciéon
de servicios que acrediten la totalidad del tiempo trabajado en Atencién Primaria de Salud (APS).
Este certificado se debe solicitar en el Departamento Gestidn de Personas de esta Corporacién al
correo sebastian.ovalle@cmpuentealto.cl

4. Certificados de perfeccionamiento y de post titulos, no incluidos en el dltimo reporte de
capacitacidn, emitidos por organismos reconocidos por el Ministerio de Educacion, donde se
indique: Entidad formadora, N° de horas y calificacion. (originales o validados por la direccién del
centro de salud).

| 6. EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Se constituird una comision de seleccién del concurso interno que evaluard los antecedentes
presentados por cada postulante, comision que estard integrada por:

a) El Director del drea de Salud de la Corporacidn, segun corresponda, o sus representantes.
b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) En calidad de Ministro de fe, el Director de Atencién Primaria del SSMSO o su representante.

e) Un miembro de la asociacidon de funcionarios que tenga mayor representacion en la comuna,
solo con derecho a voz.

Esta comision confeccionara un listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes a los cargos
en orden decreciente, listado que debera ser publicado en www.cmpuentealto.cl

Esta comisidon evaluard la experiencia del postulante, capacitaciéon y calificacion, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 21.308, asociadas al cargo al que se postule.

Cualquier situacidon no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisiéon de Concurso.
Las etapas del proceso de evaluacion seran las siguientes:
1. Etapa de Admisibilidad.

La Comisidn revisara la documentacidn entregada por cada postulante, con el objeto de verificar
qgue hayan presentado toda la documentacién requerida y retdnan todos los requisitos generales
sefialados en las bases y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos
exigidos.

Esta etapa se realizara entre el martes 09 de noviembre y lunes 22 de noviembre de 2021 y se
dejara constancia de este proceso en un acta.
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACI(‘)N, SALUD Y ATENCION DE MENORES

Al término de esta etapa de admisibilidad, la Comisién elaborara un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciard la etapa de evaluacion.

2. Evaluacion de las postulaciones y elaboracion de listado segiin puntaje obtenido en la
evaluacion.
Solo los funcionarios que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podran acceder a la fase de evaluacion. La Comisién del Concurso evaluara los

siguientes factores: calificacion, experiencia y capacitacion.

La Comisién del Concurso realizara esta etapa entre el martes 23 de noviembre y el martes 21
de diciembre de 2021.

FACTORES A EVALUAR

1. Factor Calificacion: Este factor considerard el desempefio y las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el
decreto supremo N°1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

FACTOR CALIFICACION Puntaje Max.

Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos

2. Factor Experiencia: Corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios
en jornada de treinta y tres o mdas horas semanales, de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de servicio plazo fijo y/u honorarios jornada Puntaje

33 0 mas horas semanales

Ao completo 200 puntos
Mes completo 16,6 puntos
Dia completo 0,55 puntos
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACI(‘)N, SALUD Y ATENCION DE MENORES

3. Factor Capacitacidn: En este factor se considerard las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional de los funcionarios a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los

articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

TODAS LAS CATEGORIAS

Puntajes de capacitacion Puntaje.

0 0 puntos
1-120 10 puntos
121 -230 50 puntos
231-350 100 puntos
351-450 150 puntos
451y mas 200 puntos

Para contratos a plazo fijo se considerara el puntaje indicado en el reporte de capacitacién de acuerdo al
ultimo proceso de evaluacion de capacitacidon. La capacitacion presentada desde_septiembre de 2020 a
la fecha, sera evaluada por la comisién de acuerdo a los criterios mencionados en el punto anterior.

La Comisién elaborard un listado en que ordenara las postulaciones, de conformidad al puntaje
obtenido, en forma decreciente.

PONDERACION FINAL

Los factores a evaluar se llevaran a un puntaje final con la siguiente ponderacion:

Factor Ponderacién

Calificacion 30%
Experiencia 40%
Capacitacién 30%
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

I 7. EMISION DEL ACTO QUE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE POSTULANTES Y SUS PUNTAIJES.

La Comision del Concurso, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener
la informaciéon necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal
de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracién del listado segun
puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de los
postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma
indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberd ser publicado conforme a lo
dispuesto en el articulo

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

a) Se seleccionard a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de atencion
primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionard al funcionario que posea la mayor antigiiedad en atencidn primaria de salud
municipal.

Esta etapa se realizard entre el miércoles 22 de diciembre y el martes 28 de diciembre de 2021.

8. NOTIFICACION DEL ACTO QUE APRUEBA LISTADO DEFINITIVO DE POSTULANTE Y SUS PUNTAJES.

La Direccién de Personas notificard a cada uno de los participantes del concurso, al correo electrdnico
sefialado en su postulacién, el resultado final de su puntaje y si fue seleccionado o no al cargo postulado,
entre los dias miércoles 29 de diciembre y viernes 31 de diciembre de 2021.

Debe ademas, publicar en la pagina web de la Corporaciéon, la némina de todos los postulantes y el
puntaje obtenido de manera decreciente.

Los seleccionados tendran plazo hasta el dia viernes 07 de enero de 2022 a las 12:00 horas, para ratificar
la aceptacién del cargo, mediante entrega de la Carta de Aceptacién del Cargo (Anexo 3), en 2 copias
originales, en la Secretaria de Direccién de su Centro de Salud.
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

ANEXO N2 1
CARATULA DE POSTULACION

Nombre Postulante

Domicilio

Teléfono de Contacto

Correo electrénico

Check List de documentacidn incluida en el sobre para funcionarios a plazo fijo

Ficha de Postulacion, segun formato sefialado en Anexo 2

Presentar certificado con el puntaje de capacitacion acumulado del dltimo periodo

Certificado de antigliedad laboral original

Certificados de perfeccionamiento y de post titulos, no incluidos en el ultimo reporte de capacitaciéon
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

ANEXO N¢ 2
FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRES: R.U.T.
DIRECCION:

AVENIDA O CALLE NUMERO DEPTO CIUDAD
TELEFONO

TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. INFORMACION DE POSTULACION

A continuacidn debe identificar el estamento, cargo, jornada y centro al que se postula.

Estamento

Cargo

Jornada

Centro
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CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

ANEXO N2 3
CARTA DE ACEPTACION DEL CARGO

Puente Alto, de enero de 2022.

Seinora:

Daniela Torres Faini

Secretaria General

Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencidon de Menores de Puente Alto

Ref.: Acepto cargo de Centro de Salud

Es mi interés manifestar a Usted, con respecto a la concursabilidad de los cargos del
Concurso Interno de Salud, de la Corporacidn Municipal de Educacién, Salud y Atencién de

Menores de Puente Alto, que he sido nominado como del Centro de

Salud , segun lo dispuesto en la Ley 21.308.

Que, acepto el cargo de del Centro de Salud

y expreso mis agradecimientos por la confianza y oportunidad

de participar en el Concurso.

Le saluda atentamente a Usted,

(Nombre Funcionario)

RUT: (RUT Funcionario)
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