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PUENTE ALTO Puente Alto

MUNICIPALIDAD

REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Nombre del Coordinador(a) de equipo
cargo/puesto

Institucion/Entidad | Programa Abriendo Caminos Cobertura Municipalidad de Puente Alto

N° de Vacantes 01
Area de . )

. Programas Psicosociales
Trabajo/Programa
Regidn Metropolitana
Comuna/Ciudad Puente Alto /Santiago

Profesional responsable de la implementacién del Modelo de Intervencién en
Objetivos del cargo | terreno y quien mantendra un vinculo permanente con el equipo de la SEREMI.
Ademas, es responsable de la conduccidn del equipo en materias técnicas y de la
organizacion de sus funciones y tareas. Su participacién se dara durante todo el
proceso de intervencién.

Dirigir la implementacién del Modelo de Intervenciéon en el territorio de

ejecucién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias de Intervencion
definidas por el Ministerio de Desarrollo Social, la Norma Técnica dispuesta por
el Programa y cualquier otra orientacion complementaria que emane del
Ministerio.

e Representar al Organismo Ejecutor en las instancias técnicas en las que participe.

Funciones
principales e Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se formulen
en el proceso de intervencion, y que sean dirigidas al Asistente Técnico o
Encargado de Programa durante mesas técnicas regionales o segun

corresponda.

e Velar por el adecuado desempefio técnico de cada uno de los integrantes del
equipo ejecutor, garantizando la calidad de las intervenciones.

e Velar por el adecuado manejo de la informacién de cada uno de los nifios, nifias
y adolescentes y cuidadores(as) principales en intervencion.

e Asistir a cada una de las mesas y reuniones técnicas a las que sea convocado por
la SEREMI.

e Entregar de forma completa y oportuna los informes de avance o cualquier otra
informacion técnica requerida, segun lo establezca la SEREMI.

e Resguardar que la informacién de los usuarios se ingrese al Sistema de Registro
de Informacidn, en los medios fisicos y periodicidad dispuestos por el Ministerio.

e Convocary liderar reuniones técnicas semanales con los profesionales del equipo
ejecutor.
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MUNICIPALIDAD

Formacion e Titulo profesional de alguna carrera de las Ciencias Sociales, preferentemente
Profesional Psicologia, Trabajo Social o Sociologia, otorgado por una Universidad
reconocida oficialmente por el Estado (excluyente).

Carreras e Carrera de las Ciencias Sociales, preferentemente Psicologia, Trabajo Social o

preferentes Sociologia.

Especializacién y/o e Especializacion y/o estudios en infancia, adolescencia y familia.

capacitacion

E L. e Contar con una experiencia laboral acreditada de al menos 3 afos, que
Xperiencia . . . . T
.. " involucre la conduccidn de equipos y el trabajo con redes institucionales,
solicitada (afios y ) o . ] .
3 del ademas de experiencia acreditada en trabajo con poblaciones vulnerables,
areas de . ) -
preferentemente en materias de infancia y juventud.
quehacer)

L e Habilidades de liderazgo y resolucién de conflictos.
Conocimiento - . I . .
. ® Proactividad y capacidad de manejar situaciones emergentes y de alto estrés.
necesario/

Habilidades y
Competencia

e Compromiso ético y empatia con los usuarios, adhesiéon a los valores y
principios institucionales del organismo ejecutor.

Manejo en Oficina Virtual PJUD.

Manejo de herramientas Microsoft Office.

e Disponibilidad para trabajo en terreno.

requerida

Honorarios

Jornada completa
Dedicacién exclusiva
Modalidad presencial
Sueldo bruto $1.200.000.-

Curriculum vitae con al menos 3 referencias laborales.

Certificado de Titulo profesional — fotocopia

Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-titulos),
cuando lo hubiere.

Cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales actualizados.
Certificado de Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes actualizado.

Documentos que acrediten experiencia laboral.

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a través de correo electrénico:

seleccionabriendocaminos2024@gmail.com Sefialando en el asunto cargo: Coordinador Programa
Abriendo Caminos.

El plazo para la recepcidn de antecedentes se extiende hasta el 10 de Enero del 2023.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes
son responsables de la completitud y veracidad de la informaciéon que presentan. La presentacién de
documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de alglin antecedente que respalde
el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier
etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de
postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza
mayor.

Las fechas publicadas son sdélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd
modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién
de informar de sus fundamentos.

Destacar si el postulante trabajo anteriormente con el organismo ejecutor, se consideraran en la postulacion
sus evaluaciones de desempefio profesional anteriores.




