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PUENTE ALTO Puente Alto

MUNICIPALIDAD

REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Nombre del Tutor/a
cargo/puesto

Institucion/Entidad | Programa Abriendo Caminos Cobertura Municipalidad de Puente Alto

N° de Vacantes 01
Area de . )

. Programas Psicosociales
Trabajo/Programa
Regidn Metropolitana
Comuna/Ciudad Puente Alto /Santiago

Profesional encargado de implementar el acompafiamiento directo y
Objetivos del cargo | personalizado de caracter socioeducativo a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo
rango de edad al momento de ingresar al programa, va de los 7 a los 17 afios y
11 meses de edad. Este acompafiamiento estad destinado a que el nifio, nifia o
adolescente establezca un vinculo efectivo con el Programa, que permita
identificar sus necesidades, y por la via de la coordinacién con profesionales del
equipo Ejecutor, se logre la activacién de redes institucionales y territoriales, a
fin de implementar acciones tendientes a potenciar sus capacidades y
habilidades, conforme al bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
intervenidos.

® Desarrollar sesiones individuales y grupales de tutoria a los niflos, nifias y

adolescentes participantes del Programa, pertenecientes al grupo etario
sefialado, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias de Intervencién
definidas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, la Norma Técnica
dispuesta por el Programa y cualquier otra orientacién complementaria que
emane del Ministerio.

. ® Mantener una optima coordinacidn con el o los Consejeros(as) Familiares que
Funciones P ) (as) q

principales abordan el trabajo con los cuidadores(as) principales de las familias a su cargo, y

con quien(es) forma dupla de trabajo; a modo de articular y/o complementar la
intervencion, entregando un acompafiamiento psicosocial integral orientado a
mejorar las condiciones de bienestar de los grupos familiares atendidos.

® Identificar la necesidad de contratar servicios complementarios o especializados
para apoyar el proceso de los grupos familiares en intervencion.

® Realizar acciones destinadas a detectar, identificar y contactar inicialmente a los
usuarios potenciales, a fin de que con la informacién que se consolide el Ejecutor
del Programa Eje, gestione la incorporacién, y a su vez apoyar la aplicacién de
instrumentos de diagnéstico Eje, a requerimientos de la SEREMI.

® Dar un debido resguardo a la informacién de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes y cuidadores(as) principales en intervencién, manteniendo un
contexto de privacidad de la informacion trabajada con los usuarios.

® Ingresar lainformacién de los usuarios al Sistema de Registro de Informacién, en
los medios fisicos (fichas, carpetas familiares, instrumentos, plataformas u otros)
y periodicidad dispuestos por el Ministerio.

® Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo.

® Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el Organismo
Ejecutor y por la SEREMI.
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Formacién e Titulo profesional de alguna carrera de las Ciencias Sociales o de la Educacién,

Profesional preferentemente Pedagogia, Psicologia o Trabajo Social, otorgado por una
Universidad reconocida oficialmente por el Estado (excluyente).

Carreras e Carrera de las Ciencias Sociales 6 Educacién, preferentemente Pedagogia,

preferentes Psicologia o Trabajo Social.

Especializaciény/o | ® Especializacidn y/o estudios en infancia, adolescencia y familia.

capacitacion

e Contar con una experiencia laboral que acredite al menos dos afios de

Experiencia N . L - -
licitada (af experiencia laboral que involucre el trabajo directo con nifios, nifias y

solicitada (afios y L -

, adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

areas del

quehacer)

Manejo de herramientas Microsoft Office.
Disponibilidad para trabajo en terreno.

L. ® Responsabilidad.
Conocimiento ® Proactividad.
necesario/ e Comunicacién asertiva.
Habilidades y e Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencia e Trabajo en equipo.
requerida e Manejo en Oficina Virtual PJUD.
[ ]
[ ]

Honorarios

Jornada completa
Dedicacién exclusiva
Modalidad presencial
Sueldo bruto $950.000.-

e Curriculum vitae con al menos 3 referencias laborales.

e Certificado de Titulo profesional — fotocopia

Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-titulos),
cuando lo hubiere.

Cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales actualizados.
Certificado de Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes actualizado.

Documentos que acrediten experiencia laboral.

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a través de correo electrénico:

seleccionabriendocaminos2024@gmail.com Sefialando en el asunto cargo: Tutor/a Programa Abriendo
Caminos.

El plazo para la recepcidn de antecedentes se extiende hasta el 10 de Enero del 2023.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes
son responsables de la completitud y veracidad de la informaciéon que presentan. La presentacion de
documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de alglin antecedente que respalde
el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier
etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de
postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza
mayor.

Las fechas publicadas son sdélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra
modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién
de informar de sus fundamentos.

Destacar si el postulante trabajo anteriormente con el organismo ejecutor, se consideraran en la postulacién

sus evaluaciones de desempefio profesional anteriores.




